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&Fmisa

Oikeala tuela saattavat kaikin jokka haluavat
loytaa paikan tyoelamassa! _

Misasta

Misa on ruottalainen organisasjuuni, joka tarjoaa tyosuuniteltua tukea ja palveluita.
Mean suunta on ette auttaa henkiloita, jokka on olheet pitkanaijan tyottomia, joila on
mielenterhveysongelmia eli toiminanestheita, ja jokka haluavat olla toissa eli
praktiseerata. Mean organisasjuunia omistaa julkisen palvelun Stifelse Includia joka
toimii ideellin perustheela. Misa perustethiin vuona 1994 ideala, ette kuka tahansa joka
haluaa saattaa osalistua tyoelamhaan oikean tuen avula. Yksildliset ratkaisut ja
henkilokohtainen tuki on keskeisia pistheita mean tyossa.

N&din met tyoskentelema ette tueta sinua

Misa toimii vakkiintunheen tyémetuudin (Supported Employment, SE) kautta. Se
pyrkii ette tueta sita joka on tyomarkkinan ulkopuolela ja auttaa hanta loytamhaan,
saamhaan ja pitamhaan tydpaikan. Metuudin perusta on ette vahvistaa sinun
omavaltaa alkamalla sinun resyrsista, kiinostuksista, haluista ja pyrkimyksista. Sie
saat tukea ette tehha omia paatodksia ja ottaa itte kontrollin sinun matkasta
tyoelamhaan.

Metuudin kautta sie saat yksitysele sovitettua ja stryktyreerattua tukea. Sen kautta
sie kerraat ja selvitat sinun vahvat puolet, kiinostukset ja pavevyyet, jokka sitte
passathaan sopivhaan tyopaikhaan. Sie saat oman tyokonsylentin, joka tukkee sinua.
Yhessa tet lahestytta sinun henkilokohtaisia tavoitheita, kun esimerkiks saa
vakituisen tyon, praktiseerata, alkaa opiskelemhaan eli [0ytaa tyon joka kehittaa sinun
mielta.

Prusessi voipi merkittea esimerkiks ette sie yhessa sinun tyokonsylentin kans tutkitta
eri virkoja, otatta yhteytta tydnantajitten kans ja tehetta vierailuja tydpaikoila. Talla
tavala sie saatat 16ytaa polkuja, jokka sopivat sulle ja vievat sinun lahemaks
tyoelamaa.

Misan tyokonsylentit on toissa sinun ette tydnantajan Iahela. Met tarjoama tukea
intrudyksjuunin aikana, levitama tietoja sopeutumisesta ja olema kaytettavana sinun
tydaijan aikana. Ohjauksen, dialookin ja yloseuranan kautta met luoma eelytykset
turvalisele tydn alkamisele. Sie ja tydnantaja saatta sen tuen mita tartetta hyotylisele,
pitkaaikaisele ja kestavalle yhteistyole.



Mean arvoperusta

Mean lahtdkohta Misassa on, ette kaikila ihmisila on oikeus olla respekteerattuja
taysin omavaltasina ihmisina. Met tehema t6ita ette jokhaisela henkilola on
maholisuus kehittaa ja vahvistaa ommaa ittetuntoa. Met haluama kans, ette sie tunnet
yhteenkuuluvuutta, sulla on turvalinen olo arkipaivassa ja sie pystyt osalistumhaan
sinun oman eelytyksitten mukhaan. Kun on tyo se on kans keino olla mukana
yhteiskunnassa ja se saattaa antaa seka voimaa ette itteluottamusta. Met uskoma,
ette tyd avvoimessa tyomarkkinassa on parasta, koska suojatut miljoot voivat johtaa
ette sita jaapi ulkopuolele. Mean tyon kautta haluama lua tydelaman ja yhteiskunnan
joka eneman inklydeeraa. Eneman ihmisia saavat sillon maholisuuven kehittya,
osalistua ja tuottaa yhteiskunthaan. Samala met eistama tyomarkkinan osalistumista
ja moninaisuutta.

Mean tominta

Misala on toimintaa useissa paikoissa Ruottissa, muun muassa Stokholmissa,
Helsingborissa, Lundissa, Vasterasissa ja Uppsalassa. Kaikki mean tydkonsylentit on
koulutettuja Supported Employment (SE) metuudhiin ja tydskentelevat sen perustalla.
Ja sen jatkokehityksissa: Individual Placement and Support (IPS) ja Supported
Education (SEd). Namat metuudit kaytethaan ette laajentaa tukea ja pystya
vastaamhaan erinlaishiin tarpeishiin joita on meitten osanottajitten kesken.

Misan henkildkunnassa puhuthaan sujuvasti useampia kielia. Ota yhteytta meihin, jos
sie haluat informasjuuni keskustelun sinun aidinkielela. Met kattoma sitte jos meila on
maholisuus tarjota henkilokuntaa, joka puhhuu sinun kielta, eli jarjestaa tulkin.

Mean toimintojen rahottajat on ensi kdessa kunnat ja muut julkiset aktoorit. Misa
tukkee ihmisia, jokka kohtaavat estheita tyomarkkinoila, ja tarjoaa muun muassa:
e Tyo6hon suuniteltua arkipaivan toimintoja (LSS)
e Joka paivan toiminta (Sol)
o Tydn coachausta ja tydomarkkinan tukea

Misa kuuluu WiljaGruppen konsernhiin jossa on kans Left is Right, Misa Kompetens,
Compleo, Mellanmalet ja Wilja Arbetsrehab.

Misa AB, +46 8 580 813 40, hej@misa.se, www.misa.se
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