
Oikeala tuela saattavat kaikin jokka haluavat
löytää paikan työelämässä!

Misa on ruottalainen organisasjuuni, joka tarjoaa työsuuniteltua tukea ja palveluita.
Meän suunta on ette auttaa henkilöitä, jokka on olheet pitkänaijan työttömiä, joila on
mielenterhveysongelmia eli toiminanestheitä, ja jokka haluavat olla töissä eli
praktiseerata. Meän organisasjuunia omistaa julkisen palvelun Stifelse Includia joka
toimii ideellin perustheela. Misa perustethiin vuona 1994 ideala, ette kuka tahansa joka
haluaa saattaa osalistua työelämhään oikean tuen avula. Yksilöliset ratkaisut ja
henkilökohtainen tuki on keskeisiä pistheitä meän työssä.

Misa toimii vakkiintunheen työmetuudin (Supported Employment, SE) kautta. Se
pyrkii ette tueta sitä joka on työmarkkinan ulkopuolela ja auttaa häntä löytämhään,
saamhaan ja pitämhään työpaikan. Metuudin perusta on ette vahvistaa sinun
omavaltaa alkamalla sinun resyrsistä, kiinostuksista, haluista ja pyrkimyksistä. Sie
saat tukea ette tehhä omia päätöksiä ja ottaa itte kontrollin sinun matkasta
työelämhään.

Metuudin kautta sie saat yksitysele sovitettua ja stryktyreerattua tukea. Sen kautta
sie kerräät ja selvität sinun vahvat puolet, kiinostukset ja pävevyyet, jokka sitte
passathaan sopivhaan työpaikhaan. Sie saat oman työkonsylentin, joka tukkee sinua.
Yhessä tet lähestyttä sinun henkilökohtaisia tavoitheita, kun esimerkiks saa
vakituisen työn, praktiseerata, alkaa opiskelemhaan eli löytää työn joka kehittää sinun
mieltä. 

Prusessi voipi merkitteä esimerkiks ette sie yhessä sinun työkonsylentin kans tutkitta
eri virkoja, otatta yhteyttä työnantajitten kans ja tehettä vierailuja työpaikoila. Tällä
tavala sie saatat löytää polkuja, jokka sopivat sulle ja vievät sinun lähemäks
työelämää.

Misan työkonsylentit on töissä sinun ette työnantajan lähelä. Met tarjoama tukea
intrudyksjuunin aikana, levitämä tietoja sopeutumisesta ja olema käytettävänä sinun
työaijan aikana. Ohjauksen, dialookin ja ylöseuranan kautta met luoma eelytykset
turvalisele työn alkamisele. Sie ja työnantaja saatta sen tuen mitä tartetta hyötylisele,
pitkäaikaisele ja kestävälle yhteistyöle.
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Näin met työskentelemä ette tueta sinua
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Misa AB, +46 8 580 813 40, hej@misa.se, www.misa.se

Misala on toimintaa useissa paikoissa Ruottissa, muun muassa Stokholmissa,
Helsingborissa, Lundissä, Västeråsissa ja Uppsalassa. Kaikki meän työkonsylentit on
koulutettuja Supported Employment (SE) metuudhiin ja työskentelevät sen perustalla.
Ja sen jatkokehityksissä: Individual Placement and Support (IPS) ja Supported
Education (SEd). Nämät metuudit käytethään ette laajentaa tukea ja pystyä
vastaamhaan erinlaishiin tarpeishiin joita on meitten osanottajitten kesken.

Misan henkilökunnassa puhuthaan sujuvasti useampia kieliä. Ota yhteyttä meihin, jos
sie haluat informasjuuni keskustelun sinun äidinkielelä. Met kattoma sitte jos meilä on
maholisuus tarjota henkilökuntaa, joka puhhuu sinun kieltä, eli järjestää tulkin.

Meän toimintojen rahottajat on ensi käessä kunnat ja muut julkiset aktöörit. Misa
tukkee ihmisiä, jokka kohtaavat estheitä työmarkkinoila, ja tarjoaa muun muassa: 

Työhön suuniteltua arkipäivän toimintoja (LSS) 
Joka päivän toiminta (SoL) 
Työn coachausta ja työmarkkinan tukea 

Misa kuuluu WiljaGruppen konsernhiin jossa on kans Left is Right, Misa Kompetens,
Compleo, Mellanmålet ja Wilja Arbetsrehab.

Meän lähtökohta Misassa on, ette kaikila ihmisilä on oikeus olla respekteerattuja
täysin omavaltasina ihmisinä. Met tehemä töitä ette jokhaisela henkilölä on
maholisuus kehittää ja vahvistaa ommaa ittetuntoa. Met haluama kans, ette sie tunnet
yhteenkuuluvuutta, sulla on turvalinen olo arkipäivässä ja sie pystyt osalistumhaan
sinun oman eelytyksitten mukhaan. Kun on työ se on kans keino olla mukana
yhteiskunnassa ja se saattaa antaa sekä voimaa ette itteluottamusta. Met uskoma,
ette työ avvoimessa työmarkkinassa on parasta, koska suojatut miljööt voivat johtaa
ette sitä jääpi ulkopuolele. Meän työn kautta haluama lua työelämän ja yhteiskunnan
joka enemän inklydeeraa. Enemän ihmisiä saavat sillon maholisuuven kehittyä,
osalistua ja tuottaa yhteiskunthaan. Samala met eistämä työmarkkinan osalistumista
ja moninaisuutta.

Meän arvoperusta

Meän tominta
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