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ANNONS

-vill du vara med?

Projekt Smasyskon

KIND

KAROLINSKA INSTITUTET
CENTER OF NEURODEVELOPMENTAL
DISORDERS

Har du ett barn med autistiskt syndrom,
Asperger syndrom eller ett annat
autismspektrumtillstand?

Har han eller hon en lillebror eller
lillasyster som &r 10 manader eller yngre?

Da kan du med ditt yngsta barn vara med i
ett forskningsprojekt.

Du kan ldsa mer pa var hemsida:

www.smasyskon.se

K |

CENTER OF NEURODEVELOPMENTAL
DISORDERS AT KAROLINSKA INSTITUTET

KIND - Center of Neurodevelopmental
Disorders at Karolinska Institutet 4r ett
kompetenscentrum for forskning,
utveckling och utbildning om
neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar till exempel
ADHD och autismspektrumtillstand.

KIND &r ett samarbete mellan
Karolinska Institutet och Region
Stockholm.

KIND startade 2010 och har idag
omkring 40 medarbetare.
Forestandare ar professor Sven Bolte.
Las mer pa www.ki.se/kind

Vad handlar studien om?

Ar ditt barn en Hjarndetektiv?
VI SOKER DELTAGARE TIL\EN STUDIE OM

BARNS UTVECKLING

® Vi studerar bams utveckling i forskolealdemn, med fokus bade pa hjaman och beteende.

Vem kan vara med?

® Bam mellan 3 och 4% ar med autismspektrumtillstand

Vad innebar det att vara med?

® Vardnadshavare besvarar frageformular hemma.

o
; S i
\H{
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Traffa Pip och andra
Hjarndetektiver:
vimeo.com/2983685

® Besok vid KIND (Karolinska Institutet, Stockholm) som innehaller manga olika uppgifter och undersdkningsmoment
(iPad-uppgifter, lekobservation, salivprov, mm.) - har far bamet vara en Hjamdetektiv under en dag.

® Magnetkameraundersokning av hjaman. Detta ar en ofarlig metod som gors under naturlig sémn.

® Familjer frén hela Sverige kan delta (reseersattning och hotell erbjuds vid behov).

Far mer information, kontakta

Terje Falck-Ytter pa telefon 0704 58 1475

eller via mail terje.falck-ytter@ki.se

KIND @&

AITEY RESEAH N BRORE

CENTER OF NEURODEVELOPMENTAL
DISORDERS AT KAROLINSKA INSTITUTET
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LEDARE

Gastledare

styrelseledamot

Sjunkande
arbetsloshet?

Nu kom siffror pa att arbetslgsheten sjunker i landet.
Aven hos gruppen langtidsarbetslosa ser siffrorna bittre
ut. Det 4r ju gladjande forstds, men att sétta sig in i hur det
ser ut for personer med funktionsnedséttning innebar
alltid ett svarare och djupare dyk. Da ska man forsta
begrepp som “sysselsittning” och ”i arbetskraft” och
genast blir siffrorna svarare att jimfora.

Det skulle férvana mig om det plotsligt ljusnat pa den
horisont dér personer med mer stodbehov, nu i hogre
grad fér tillgdng till anstéllningar pa den 6ppna arbets-
marknaden. Jag har i alla fall inte sett ndgra insatser eller
styrningar som underlittar att det hér ska ske. Det kan
tyckas lite mérkligt eftersom sé gott som alla politiker
visar en sdidan samsyn pa att det hir ar en sa viktig och
prioriterad fraga.

Andreas Andersson Nyhlén

Min uppfattning &r att andra grupper aterigen priori-
teras till insatser mot jobb. Detta giller bade i Arbetsfor-
medlingens egna insatser savil som de som utfors av
externa aktorer. Da resultaten miits i antal anstéllningar
och da uppstar ganska snart en situation dar de med
storre stodbehov far sti tillbaka fér de som anses mer
jobbredo. Da arbetsférmedlingens egna tjdnster inte
ricker upphandlas nya av externa aktorer. For att utfora
en san tjanst maste man jobba med stora volymer med
deltagare med laga omkostnader f6r personalresurser och
lokaler. Langt ifrén idén om individuella anpassningar
och individuellt stod. For det kostar.

Men det kanske kan fa kosta lite for stora
vinningar i samhillsnyttan. Enligt en berakning frén
LO’s tidigare chefsekonom Dan Andersson innebar det
en samhillsvinst redan vid en sa lag sysselsittningsgrad
som 10% i arbetstid berdknat pa de lagst avtalade 16nerna
pé arbetsmarknaden. 10%! Jag vill mena att resurserna
och metoderna finns for att fa fler personer med funk-
tionsnedsittning ut i arbete. Nésta pusselbit ar att se till att
arbetsgivare och den enskilde kan fa ett fortsatt stod efter
anstillning. Kostnaden for att erbjuda négon en anstill-
ning (pa sa lite som 10%?!) utgor sillan det stora hindret.
I stillet dr det osidkerheten kring att ta pa sig ett langvarigt
ansvar for en medarbetares utveckling som man fran
borjan ar osdker pa. Om det fanns en person som kunde
ta bade arbetsgivarens och arbetstagarens perspektiv och
behov pa allvar och guida, mékla och handleda sa dr min
och mangas absoluta uppfattning att betydligt fler kunde
sté till arbetsmarknadens forfogande.

ANNONS:
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Pa vara grupp-
boenden ar allt
som hemma

Letar du efter en egen plats att kalla
hemma? Hos oss kan du trivas och
md bra. Vara medarbetare dr pd plats
dygnet runt ndr du behéver stéd och
hjdlp eller bara vill ha sdllskap.

L&s mer pd nytida.se/gruppboende
eller ring 020-66 20 20. Du kan dven
mejla placeringsforfragan@nytida.se



TEMA ARBETE

Tema arbete

Vad gor var forening pa
arbetsmarknadsomradet?

Nar vi 2020 formulerade var vision for 2026 satte vi upp foljande mal
for vart arbete pa arbetsmarknadsomradet:

o Alla kommuner i linet har redovisade strategier och handlingsplaner f6r hur man

kan anstilla vara grupper och anpassa arbete och arbetsplatser for detta andamal.

» En Autism-allians har bildats i Mélardalen av berérda linsféreningar och
intresserade foretag som har eller dr beredda att anpassa arbetet och arbets-
platserna for att kunna anstilla vara grupper.

» Berorda ldnsforeningarna samarbetar med eller driver en gemensam

arbetsformedling specialiserad pa matchning av vara grupper.

e Genom vart deltagande i den ekonomiska foreningen Mariko kan vi erbjuda véara
medlemmar en digital assistent.

4 hdr knappt halvvigs

kan vi konstatera att
omstindigheter utanfor
var kontroll gjort att vissa
mal fortfarande kinns
avlagsna. Den Autism-allians vi gédrna
ville se formas, fick liggas &t sidan under
pandemin. Startpunkten for en sddan
allians skulle vara en arbetsmassa dar vi

TEXT: KRISTOFER ERLANDSSON

samlar intresserade foretag, kommuner
och foreningar. Diskussioner fors dock
nu med bl a Stockholms Stad om en
sddan missa. Inte heller tanken pa en
specialiserad arbetsformedling ar avskri-
ven men innan en fungerande nationell
Arbetsformedling har skapats ér forut-
sattningarna begrinsade att dstadkomma
négot skraddarsytt for var malgrupp.

Nar det géller det forsta malet har
vi borjat ta steg i rétt riktning genom
vart mélmedvetna arbete att utveckla
var nérvaro i ldnets alla kommuner.

Allt eftersom vi kan mobilisera lokala
foreningsrepresentanter som vill och kan
bidra med bl a paverkansarbete lokalt,

sd blir fragan aktuell hur varje kommun
arbetar for att leva upp till kravet att

SPECIELLTNR3-2022 5
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anstilla personer med funktionshinder

och att anpassa arbete och arbetsplatser
for detta andamal. I ndgra kommuner

bl a Stockholm deltar vi redan i kommu-
nala funktionshindersrad dér bl a arbets-
marknadsfragor kommer upp och dér

vi kan framf6ra vara synpunkter. Samt
dialog med Arbetsmarknadsforvalt-
ningen i Stockholm Stad dir en temadag
utifran arbete och studier holls, med oss
nérvarande, i september.

Nar det slutligen galler Arvsfonds-
projektet Mariko, syftar det till att ge
personer med NPF ett verktyg for att
hantera sin tillvaro och bli béttre pa att
planera, organisera och prioritera. Vi ser
att detta kommer att 6ka méjligheterna
for manga dven pé arbetsomradet.

TEMA ARBETE

Nar man sa blir ”anstéllningsbar”
géller det att arbetsgivarna forstar och

ar beredda att anpassa bade arbetet och
arbetsplatsen. Mycket tyder pa att denna
forstaelse och vilja 6kar bl a pa grund

av den kompetensbrist som finns inte
minst inom I'T-sektorn men dven inom
andra sektorer dr lojalitet, noggrannhet
och detaljkunskap efterfragas. Projektet
utvecklas enligt plan och ska vara klart
inom drygt 1 ar. Las mer om projektet pa
www.mariko.se

For att ta fasta pa just dessa faktorer
har vi tillsammans med Civic Innovation
dragit igang ytterligare ett stort projekt
med st6d fran Allménna arvsfonden -
AutismEd. Detta projekt har flera syften,

29

Nar man sd blir
"anstdllningsbar”
galler det att arbets-
givarna forstar och ar
beredda att anpassa

bade arbetet och
66

arbetsplatsen

bl a att ge personer med NPE foretra-
desvis unga kvinnor, en utbildning i hur
man skapar digitala utbildningsprogram
baserade pa sk mobil mikroinlérnings-
metodik. Inom ramen f6r projektet
kommer man ocks4 att utveckla just ett
sddant utbildningsprogram avseende
autism som ska kunna erbjudas bl.a. till
arbetsgivare. Lis mer om detta projekt
pa www.autismed.se

ANNONS:

Silver

A : 3

For att Oka

medvetenheten
om autism har vi
designat armbandet

UNIQUE.

Genom att kdpa armbandet stédjer du
KIND (Center of Neurodevelopmental

oOkar vi

Alsammans

medvetenheten
om autism!

Disorders at Karolinska Institutet) som dir ett
kompetenscentrum for forskning, utveckling
och utbildning inom omradet neuropsyRiatriska
funktionsnedsdttningar (NPF).

ee

CENTER OF NEURODEVELOPMENTAL

Bestall via www.wa ld—strom.com/uniqué DISORDERS AT KAROLINSKA INSTITUTET
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TEMA ARBETE

UUA - Vad ar det?

Universell Utformning av Arbetsplatser,

UUA, ar modellen fér hur moderna arbetsplatser blir framgangsrika
genom att passa alla. UUA tar ett helhetsgrepp pa arbetsmiljo, arbetssatt
och kompetensforsorjning. | vart arbete med UUA ingar saval
utbildningar som strategisk paverkan.

TEXT: MARITA SKOOG JACOBSON FOTO: COTTONBRO

UA startade som projekt
2018 och hade da fokus
pé att genom utbildningar
bidra till ett perspek-
tivskifte, och avslutades
under april 2020. Ett andra projektet
paborjades 2019 med syfte att etablera
ett langsiktigt héllbart nationellt forum
for larande och strategisk paverkan
kring universell utformning av arbets-
platser. Det sisndmnda projektet avslu-
tades i januari 2022 och verksamheten
overgick da i Foreningen UUA.

Universell Utformning av Arbets-
platser bygger pa en helhetssyn som gar
langre 4n traditionell handikappanpass-
ning eller enskilda integrationsatgérder.
Det handlar om att hellre gora ritt fran
borjan 4n att behova improvisera och
hela tiden gora enstaka anpassningar.
Det handlar helt enkelt om att géra det
mojligt for foretag och organisationer
att vara tillgangliga och vilkomnande
for olika manniskor och ménniskors
olikheter.

Begreppet universell utformning ir
hamtat fran FN:s konvention om rittig-
heter for personer med funktionsned-
sittning - MFD som innebdr att fokus
flyttas fran utpekande och stigmatise-
ringar till inkluderande 16sningar som
skapar goda forutsittningar for alla.

I universell utformning férsoker man
tillgodose och utga fran den med storst
behov, sa att det kan passa for alla.

Inom UUA utgar man fran vissa fokusomraden:
Fysisk arbetsmiljo — Den ska stddja alla typer av arbetsuppgifter och vara flexibel.

Social arbetsmiljo — Om arbetsmiljon fungerar for alla fungerar den ocksa for de som behéver sarskilt stod och da
minskar behovet av individuella anpassningar.

Organisation och ledarskap — Bygger pa social inkludering, delaktighet, och respekt. Chefer behover anpassa krav
och stod efter varje medarbetares mojligheter. Organisationen ska ge struktur, trygghet och stabilitet.

Kompetensforsorjning och rekrytering — Medarbetarnas kompetens ska anvdndas pa ratt satt, rekryteringsbasen
breddas och metoder i rekryteringsarbetet ses éver.

Gemensamt for alla dessa fyra fokusomraden ar digitalisering.

Man kan lasa mer om UUA pa deras hemsida: https://www.uua.se/ de erbjuder dven utbildningar till arbetsplatser!
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TEMA ARBETE

Dansk studie visar att samordnade insatser ger storst effekt

BIP - en studie i vad som fungerar

Under fyra ar utférdes
studier hos Vaeksthusets
forskningscenter i Danmark
pa vad som gjorde att
personer med komplex
problematik kunde bli
aktuella for en anstallning.
Studien ar den storsta som
gjorts i Skandinavien och
resultaten ar darfér mycket
intressanta.

algruppen personer
med komplex pro-
blematik innefattar
dven personer med
funktionsnedsittning
och férutsittningen var, att var och en
har ett individuellt st6d i ndgon form i
jakten pa en plats pa arbetsmarknaden.

B.I.P star for Beskaeftighets-
indikators projekt och har tagit

fram ett antal indikatorer pa vad som
fungerar. Alla indikatorer gar ocksa att

Jobbséknings-
beteende

Halsa och hantering
av halsan

Hantering av
vardagen

Samarbets-
formaga

Férmaga att
skapa kontakt

péaverka. Det betyder att med systema-
tik, tallamod och jobb kan chanserna
6ka for malgruppen i stort. Den allra
viktigaste indikatorn dr att handledaren,
jobbcoachen eller arbetskonsulenten
har en tilltro till personens férmaga att
bli en del av arbetsmarknaden. Andra
var kontinuiteten i relationen mellan
handledaren och den enskilde samt att
vid sidan om jobbfokus kunna erbjuda
parallella insatser vid behov. Bort alltsa
med alla trappmodeller dr nagon ska
gd igenom program eller insatser i en

Kunskap om
arbetsmarknaden

Individens tro pa
att fa jobb

Handlaggarens tro pa
att individen far jobb

Malmedvetenhet

viss ordning innan man bedéms vara

jobbredo.

Studien visar ocksa att mest
framatskridande utveckling sker vid
parallella insatser dédr individen far en
jobbinriktad insats som kombineras
med en kompetenshdjande och / eller
en hilsoinriktad insats. Att bli en del
av ett sammanhang pa en arbetsplats
har dessutom visat sig 6ka individens
motivation att delta aktivt i samtidiga,
parallella insatser.

JobbFestivalen

MANGFALD & INKLUDERING

Jobbfestivalen 2022 med temat
Mangfald och inkludering

Den 14/9 holls pa privat initiativ den forsta Jobbfestivalen

med tema Mangfald och inkludering i Kungstradgarden.

= ] Y
. #

’i o 4 %
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Bilden get samband med artikeln |
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Temat lockade forstas manga
besokare och det var ocksd ménga
utstéllare pa plats s& det finns visst
fog for att prata om en bra start for
en ny festival. Kritiker kan dock tycka
att fragan om méngfald blev ganska
endimensionell da den grupp som

de flesta utstillare riktade sig till var
utomrikes fodda i jakt pa ett jobb.

Bland utstéllarna var det 6vervi-
gande utforare av externa tjanster till
Arbetsformedlingen, som “Rusta och
matcha” i jakt pd nya aspiranter.
Inget fel i det forstds men visst finns
fler malgrupper som ocksé borde fa
hjélp med ett insteg till arbets-
marknaden. Den hér gangen kom
tyvarr var mélgrupp med personer
med NPF och autism i skymundan.
Vi hoppas att fler arbetsgivare finns
pé plats framover for att visa upp sina
idéer om socialt ansvarstagande pa
riktigt.



NYA RUTINER

Nya rutiner

For att ha ett hallbart arbetssatt och en struktur som
fungerar och for att félja GDPR, har vi valt att genomféra
delvis nya rutiner for anmalan till vara aktiviteter och
traffgrupper. Samt att det numera finns en mailadress:
medlemsaktivitet@autismstockholm.org dit man kan vanda

sig med fragor just kring aktiviteter, traffgrupper och

evenemang vi anordnar.

Nya rutiner fér anmalan

1. Information om traffgrupp och aktivitet far ni som vanligt i férsta hand pa var hemsida.

2. Anmalan for medverkan gors sedan via en lank som du hittar i var kalender under

informationen om traffgruppen/aktiviteten Kalender — Stockholm

— Autism och Aspergerférbundet. Systemet vi anvander heter Simple SignUp

3. Efter anmalan far du ett bekraftelsemail (automatiskt) med ev zoomlank till traffen (kolla
alltid skrappost om ni inte fatt mail)

4. Paminnelse till traff/aktivitet gar ut nagra dagar fore den ska dga rum till de som anmilt
sig pa Simple SignUp och fatt bekraftelse.

Om traff stalls in gar mail ut till de
som anmalt sig. Aktiviteten star kvar
i kalendern —med info om installt.
Onskar du anméla dig p& annat sitt?
Hor bara av dig till oss sa hjélper vi
till.

Mer om Simple Signup:

Personlig information sparas inte
efter att aktivitet ar genomford. Nar
man avanmaler sig till oss tar vi bort
er fran Simple SignUp. Man far en
bekraftelse direkt efter anmalan om
plats finns.

Pa det har sattet ar det enklare
for oss att folja GDPR och kunna
kontakta berdrda personer vid ev
forandringar.

Vi vill ocksa informera om att alla
som vill vara med pa vara aktiviteter
ska vara medlemmar i Autism- och
Aspergerforbundet och var forening,
om inget annat anges.

Detta ar framfor allt for att vara for-
sakringar ska galla vid aktiviteter och
traffar. De flesta av vara medlems-

aktiviteter och traffar ar en
medlemsférman som ingar i sjélva
medlemskapet.

Att prova pa att delta, utan medlem-
skap, gar bra forsta gangen for att
kunna bilda sig en uppfattning om
aktiviteterna passar dig eller inte.
Darefter kan man bli medlem!

Vi berattar gdarna hur man blir med-
lem och kan hjalpa er om ni tycker

det ar krangligt.

Mitt namn ar Anna Paulsen
och jag kommer under

3 manader stotta kansliet i er
forening med i forsta hand
administrationen kring
anmaélningar och medlems-
aktiviteter ca 10h/vecka.

Ar sedan 2015 med i styrelsen for Ostergotlandsfor-
eningen. Bor i Tranas med man, son och 2 hundar och

kommer arbeta pa distans.

Har forutom det jag gor for min egen forening i
Ostergdtland dven eget foretag dir jag arbetar med

mycket administrativa uppgifter.

Fritiden upptas framst av familjen och vara hundar,

lyssna pa ljudbocker & bygga pussel.

Var nya medarbetare

TACK VARE ERA BIDRAG
OCH GAVOR KAN VI GORA
MER | VAR VERKSAMHET.
DET TACKAR VI PA

FORHAND FOR!

ARMBAND BESTALLS

Kostnad: 50 kr + porto

TILLSAMMANS AR VI STARKA!

Swisha en gava eller kép ett armband
for att stédja foreningens arbete.

()

GENOM ATT MAILA: .
info@autismstockholm.org swish
Finns i S,M eller L. 123 464 26 82

Autism & Aspergerféreningen
Stockholms Lan
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MEDLEMSAKTIVITETER

TIEJTRAFFAR

For dig som identifierar dig som tjej/ kvinna fran 18 ar
och uppat, med diagnos autism.

Tid: 1 ggr/manad

Plats: Digitala och fysiska méten
Datum: Se kalendariet pa hemsidan
Ledare: Frida

Varje traff utgar fran ett bestamt tema

PUBKVALL FOR DIG
MED AUTISM

En digital traffgrupp for dig som vill traffa
andra och umgas.

Tid: 19.00-20.30

Plats: Digitalt via Zoom
Datum: Sista onsdagen
i varje manad,

.. L
Ovriga tider se _.??Q an g
kalendariet pa ey -

hemsidan
Ledare: Lars

CAFEKVALLAR
- DROPP-IN-FIKA

En kvall for fika, samtal och umgange.
Varannan tisdag. Fika serveras for 20 kr/
person. Betalas med Swish eller jamna
kontanter.

Tid:16-19
Plats: Brannkyrkagatan 91
Datum: Se kalender pa

-
hemsida v
Ingen anmalan kravs

C o _Y

FORALDRATRAFFAR
FOR DIG MED
HEMMASITTANDE
BARN

Digitala traffar for dig som foralder, som av
olika anledningar har ett barn som inte gar
i skolan.

Har samtalas det och utbytes erfarenheter
for att stotta varandra i en svar situation.

Tid: kI:18.30 - 20.00, 2 ggr/méanad
Plats: Digitalt

Datum: se kalender pa hemsida
Ledare: Nina

CAFEKVALL BROMMA

Pa prov startar vi upp cafétraffar aven i
Bromma! Kvéllen vander sig till vuxna
medlemmar, narstdende och andra nyfik-
na Har kan du ta en fika, spela spel eller
bara umgas. Fika serveras fér 20 kr. Betalas
med Swish eller jdmna kontanter.
Tid:17-19.30

Plats: Tunnlandsvagen 91B, M

i Individkrafts (Daglig verksamhet) lokaler
Datum: 1lggr/méanad
Se kalendern Ingen
anmalan kravs

SAMTALSTRAFFAR

Diskussionstraffar i ny form.

Traffar for dig med AST som ar dver 18 ar.
Vi ses och pratar om vardagliga
fragestallningar.

Tid: 1ggr/manad
Plats: Brannkyrkagatan 91

Datum: Se kalendariet pa hemsidan
Ledare: Kenny

"For fragor och info géllande
medlemsaktiviteter och traffar,
maila: medlemsaktivitet@

autismstockholm.org

Eller ring oss pa 08-612 71 72
Anmaélan gors enligt ny rutin vi
skriver om i detta nummer och
som finns pa hemsidan.”

Ar du intresserad
av att engagera
dig som ledare
eller starta en
studiecirkel?

For intresseanmalan, kontakta kansliet! &
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NY! VANSKAPS-KURS

Vill du traffa nya kompisar men vet inte hur?
Det har ar en kurs for dig som har autism
och tycker det ar svart att traffa kompisar
eller férdjupa dina vanskapsrelationer.
Kursen ar fér dig mellan 18-25 ar.

Tid: kl.10-11.30.

Datum: Varannan vecka séndagar med start
den 30/10 och haller pa till den 26/2-23.
Plats: En fysisk traff resterande digitalt
Ledare: Tania

Anmalan sker enligt info i var kalender pa
hemsidan

STAVGANG

Vi samlas vid porten vid vart kansli
och gar sedan tillsammans runt pa
Soédermalm.

Promenaden tar ca 1timme.

Man kan promenera med eller utan
stavar.

Tid: Samling 14.45 (obs! ny tid)

Plats: Brannkyrkagatan 91

Datum: Varannan tisdag, se kalender
pa hemsidan




TRAFFGRUPP
FORALDRAR TILL
BARN UPP TILL18AR

Traffar for dig som har barn med en AST-
diagnos som vill traffa andra foéraldrar fér
stdd och utbyte av erfarenheter.

Tid: 1 ggr i manaden

Plats: Tills vidare digitalt

Datum: Se kalendariet pa hemsidan
Ledare: Helena

MEDLEMSAKTIVITETER

TRAFFGRUPP FOR
FORALDRAR TILL
VUXNA MED AST

Traffar for dig som har vuxet barn med
en AST-diagnos som vill traffa andra
foraldrar for stod, tips och rad och utbyte
av erfarenheter.

Tid: 1 ggr i manaden - Ledare Inger
Plats: Digitalt pa Zoom

Datum: Se kalendern pa hemsidan
Ledare: Inger

BREDANGSBADET

Har har vara medlemmar badet fér sig
sjalva vissa séndagar. Delvis djup bassang,
sa medtag flythjalpmedel.
Foraldrar/assistenter ansvarar sjalv for
sakerheten.

Tid: Varannan séndag kl. 10.00-12.00
Plats: Concordiavagen 21,

127 34 Skarholmen

Datum: Se kalendariet och pa hemsidan
Ledare: Lasse

MOR- OCH FARFOR-
ALDRATRAFFAR

Traffar for dig som har barnbarn med en
autismdiagnos. Vi diskuterar livet och de
utmaningar man stalls infér som mor- och
farforalder till ett annorlunda barnbarn.

Tid: 2 ggr/manad - Ledare Irma
Plats: Tills vidare digitalt pa Zoom
Datum: Se kalendariet pa hemsidan

FORDJIUPNING
MOR & FARFOR-
ALDRAR

Dessa ganger gar vi djupare in pa ett
specifikt omrade/fraga.

Tid: ca 1 ggr/manad

Plats: Tills vidare digitalt pa Zoom
Datum: Se kalendariet pa
hemsidan

Ledare: Irma

DIGITALA TRAFFAR
FOR MAMMOR TILL
TONARSDOTTRAR
MED AUTISM.

En samtalsgrupp fér mammor till déttrar
med autism som gar i hogstadiet eller
gymnasium.

Tid: 1 ggr i manaden

Plats: Digitalt

Datum: Se kalendariet pa hemsidan
Ledare: Anna-Therese och Elenor

PUBKVALLAR
FOR PAPPOR

Det har ar traffar for pappor, sista
torsdagen varje manad aret om med vissa
undantag vid helgdagar och semester.
Kontakta Erik for mer info!

Man pratar om allt mellan himmel och jord
under lattsamma former.

Tid: 18.00

For information om plats, intresseanmalan
kontakta Erik pa
jerkalundgren@gmail.com %

BOWLINGKVALLAR

Féreningen anordnar bowlingkvallar
enbart for vara medlemmar.
C"a1gang/manad

Tid: 18.00-19.00
Plats: Lucky Bowl, Sveavagen 118
Datum: Se kalendariet pa hemsidan

Pris: 80 kr/pers

Anmalan kravs och gors i separat [ank som
kommer via mailutskick.

Kom 10 minuter innan start for att hinna
byta skor.
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ARBETSMARKNADSRAPPORT

Riksforbundet Attention gjorde i slutet av féoregaende ar
en enkatundersokning kring NPF och arbetsmarknaden.
Enkaten besvarades av 1067 av Attentions medlemmar
som bor spridda i hela landet. Av dessa var det 65 %
som har hel-, eller deltidsarbeten, 18 % ar arbetsldsa

och 15 9% ar sjukskrivna.

Attentions

Arbetsmarknadsrapport

Av de svarande ir det fa som har
eller har haft insatser via Arbetsfor-
medlingen. Vad det beror p& kan man
spekulera i. Ar det for att stod inte
erbjuds? Ar de arbetsmarknadsinsatser
och stodatgirder som erbjuds otill-
riackliga och daligt anpassade till vér
medlemsgrupp?

Arbetsféormedlingens fokus pa
att man ska s6ka manga olika jobb och
aterkommande kontroller i form av
l6pande aktivitetsrapporter, ofta utan
hjalp och stod, upplevs som vildigt
stressande for manga enligt Attentions
enkat.

Mer &n haélften vagar inte beritta
om sin funktionsnedsittning pa sin
arbetsplats och hela 25% uppger att de
ofta eller vid nagra tillfillen ként sig
mobbade eller trakasserade pa grund

av sin NPE. Tyvirr svarade dven 37%

att de upplever att de kint negativa
attityder fran arbetsgivaren. De negativa
attityderna paverkar och motverkar
Oppenhet pa arbetsplatsen.

Enkaten visar att personer med
NPF-diagnoser har en utsatt situation
pé arbetsmarknaden. Pa grund av brist
pé kunskap gar arbetsplatser miste om
personer med unika férméagor som kan
vara stora tillgdngar.

PROJEKTET VAGEN VIDARE
Viégen vidare-Projektet finansieras med
medel frén Allmédna arvsfonden. Pro-
jektet pagar mellan 2022 och 2025 och
drivs av Riksforbund Attention.

Syftet med projektet ar att samla och
lyfta ungas erfarenheter av att befin-

na sig i gruppen UVAS - unga som
varken arbetar eller studerar och har en

"Jobbar jag 100%
blir jag utbrand”

Attention

NPF-diagnos som ex adhd eller autism.

Malet &r att gruppen ska goras
delaktiga i sin egen utveckling och
forandring, for att 6ka mojligheten att
kunna komma ur det utanforskap man
lever i. Malgruppen for projektet ar
ungdomar mellan 16 och 25 ar som har
en neuropsykiatrisk funktionsnedsatt-
ning (NPF) och som befinner sig i det
utanforskap som det innebdr att tillhora
gruppen unga som varken arbetar eller
studerar - UVAS.

Ar du intresserad av att veta
mer?
https://attention.se/om-oss/vara-
projekt/vagen-vidare/

>>> BOKTIPS!

"Arbeta med autismspektrum-
tillstand: hantverket och den
professionella rollen”

av Gunilla Gerland

férmedla sina insikter och kunskaper pa

ett mycket pedagogiskt satt i denna bok.

Boken beskriver olika svarigheter och motsattningar
som uppstar i personalgrupper och som var och en, som

nagon gang arbetat med personalhandledning kan kénna

igen. En bok bade for de som inte ar sd insatta som for
erfarna.

Gunilla Gerland har férmagan att kunna

"Adhd pa jobbet” : om forskning,
hjarnan och strategier
av Lotta Borg Skoglund, Martina Nelson

Adhd pa jobbet ger fordjupad forstaelse for och
o6kad kunskap om hur adhd kan yttra sig i vuxen
alder i allmanhet och i arbetslivet i synnerhet.

Boken riktar sig till dem som sjalva har adhd
— och till arbetsgivare, chef, ledare
eller personal inom HR och vill
forbattra méjligheterna for
medarbetare med adhd att fungera
och utvecklas i en hallbar arbetsmiljo.

JOBBET

"Autism i praktiken”
av Torbjorn Engstrom

Autism i praktiken vander sig till anhdriga
och till manniskor i exempelvis varden och
skolan. Boken ar fylld med praktiska rad
hur du bést forstar, beméter och hjélper
manniskor med autism.

ANNONS:

Ny lagandring ger fler ratt till assistans

1 januari 2023 trader Starkt assistans i kraft. Vill du veta hur

lagéndringen kan paverka dig eller nagon i din nérhet?

Kontakta oss for kostnadsfri juridisk radgivning pa

010-130 35 00 eller assistans.juridiskradgivningldfrosunda.se
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JobbaFrisk NPF ar en del
av Centrum for arbets- och
miljdmedicins (CAMM)
arbete med att minska
arbets- och miljorelaterad
ohalsa genom att identi-
fiera och foérebygga olika
risker i arbets- och omgiv-
ningsmiljén. Detta sker
genom patientutredningar
och kartlaggning av risker,
informationsspridning,
undervisning och forskning.

TEXT: MARITA SKOOG JACOBSON

https://www.jobbafrisknpf.se/
webbplatsen ér en del av projektet
“Digitalt kunskapsstod for studie- och

yrkesvigledning av personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning”
som leds av (CAMM).

JobbaFrisk-NPF vinder sig bade

till dig som har en NPF-diagnos eller
liknande utmaningar och till dig som
yrkesverksam som vigleder en person
med NPF. Hemsidan tar upp saker som
hur det kan vara att arbeta och ha NPE
om det finns mer eller mindre ldimpliga
yrken, om man ska beritta om sin diag-
nos och andra fragestillningar man kan
ha. Det tas dven upp t.ex vilka hjdlpme-

JOBBAFRISK NPF

JOBBAFRIiSK-NPF

Start Om NPF

NPF Studier

NPF Arbetsliv

NPF Fragor och Svar

¢ Lyssna @ Language

Mer information  Om oss

JOBBAFRISKNPF

del som kan underlitta eller mojliggora
studier.

Alexander Skytte och Frida
Jansson som har ingatt och fortfaran-
de dr vildigt delaktiga i projektet, delar
dven med sig av sina livsberittelser och
erfarenheter.

Webbplatsen ar vildigt tickande och
bred och kommer in pé bade regler och
lagar som giller vid arbete och studier
och guider att ladda ner som t.ex: guide
for bemotande och guide for samverkan.

Projektet har pagatt under en tid
och den 1 september holls ett semina-
rium, for dig med en egen diagnos eller

som dr anhorig, med temat "Hur kan du
JobbaFrisk med NPF?”. Det dr svart att
beritta om allt som finns pa hemsidan
sd ddrfor rekommenderas att klicka runt
och uppticka den pa egen hand eller
tipsa om hemsidan till nagon du tror
har anvindning av den - en studievig-
ledare, bekant eller syskon!

I deras kalendarium hittar du flera
webinarium och i januari nésta dr kom-
mer ett intressant just om Neuropsykia-
triska funktionsnedsittningar i relation
till framtida yrke, som Sven Bolte,
professor pa Karolinska Institutet och
dven ledamot i Autism -och Asperger-
forbundets styrelse.

ANNONS:

/

4%“

e

med vara kunniga radgivare:

mogard se

LSS-insatser med fokus
pa kommunikation

Mo Géard har 75 ars samlad erfarenhet och specialiserad
kompetens kring kommunikation, kombinerade funktions-
nedsattningar och utmanande uttryckssatt. Vi ar ett stiftelseagt
idéburet kunskapsforetag som erbjuder individanpassade helhets-
I6sningar inom boende, daglig verksamhet och gymnasiesarskola till
personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism.

Vi finns pa flera platser i landet och har just nu lediga platser
att erbjuda. Valkommen att beséka var hemsida eller ta kontakt

radgivare@mogard.se . 010-4716700

Mo GARD
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MARIKO

MAR]KO .

HANTERA LIVETS UTMANINIAR - PLi MeR SJALVSTANIQ.

Mariko dr ett tredrigt utvecklingsprojekt som finansieras av Allmdnna arvsfonden.
Projektet startade 2021 och drivs av Autism & Aspergerforeningen i Stockholms lin
i samarbete med foreningen Civic Innovation.

Vad ar Mariko? oo P oo , ovan
Mariko en unik dlgital assistent <.”Da\|vscnenule C < ‘Danyschedu\e < Daily schedule
som ir tinkt att hjilpa dig med autism plas ' it O Seemwrse ™
och ADHD att organisera, planera och T o 2 D@ A
prioritera det som ar viktigt i livet. Rering toutns . Morning routine - T D S
Total duration: 1h 30 min Total duration: 1h 30 min #+3 Total duration: 1h 30 min f+3
Projektet haller nu pa med den Jr— oy © - Ghargaorder
tekniska utveckling och nedan kan ni (Eowmn) (L R —
se smakprov pa den kommande appen & ornkwater & ornkvater © pr—
som kommer att finnas bade p svenska s . s
och engelska. 2 Hove breae v
@ : R
Tack alla ni medlemmar som ér — Tmarnin g e
med och hjdlper till med att testa, D e
tycka, tinka och komma med smarta i Eatrenkie . Sl
l6sningar. Ni dr ovérderliga for Mariko
utveckling. . o
Vi kommer att fortsatta testa och B — J L —_— ) — J
utvirdera bade design och funktiona-
h.t.et sd du som VIHHVaI‘f«). m?d ar Vz.irmt D MED ' ALLMAN NA
vilkommen. Anmal dig pa hemsidan s& ?;Eﬁ ARVSFONDEN
missar du inget! www.mariko.se ‘

Irisprojektet

Stockholms tjejjour har sedan augusti 2020 drivit Irisprojektet

Att vara tjej med NPF Irisprojektet och Irischatten syftar till att:

Den mesta kunskap som finns om NPF bygger pé forskning « 6ka kunskapen om tjejer med NPF inom jouren

om pojkar och mén. Eftersom NPF kan ta sig olika uttryck hos « erbjuda individanpassat stod for tjejer med NPF

killar och tjejer sé far tjejer inte diagnoser i lika hdg utstrick- « utveckla verksamheten for att bittre méta olika behov
ning som killar. Aven om det tar sig olika uttryck s paverkas och sitt att fungera

tjejer av sin NPF precis lika mycket som killar gor. Att hoja » sprida kunskapen till andra jourer

kunskapen och erbjuda stdd och hjalp till tjejer med NPF idr Till Irischatten kan du hora av dig om du har en npf di-
darfor en viktig jamstdlldhetsfriga. agnos eller kinner igen dig i NPF (men inte fatt en diagnos
Irischatten ar Stockholms tjejjours stodchatt som sarskilt annu). Den viinder sig ocks till dig tjej eller kvinna som vill
riktar sig till tjejer med NPE. prata med nagon (det behover inte handla om din npfl)

Lds mer om Irischatten och vad du kan soka stod for pa
deras hemsida: https://www.stockholmstjejjour.nu/

Text tagen frén deras hemsida

Irischatten ar dppen varje torsdag kl 18-20.
Irischatten &r bade chatt och telefon.

Vart telefonnummer ar 08-644 40 45.
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KIND

CENTER OF NEURODEVELOPMENTAL
DISORDERS AT KAROLINSKA INSTITUTET

Mindfulness-baserad
stressreduktion (MBSR) for
autistiska vuxna

Autistiska vuxna upplever ofta stress i vardagen och manga
sdger att de saknar verktyg for hantering av stress. Mind-
fulness-baserad stressreduktion (MBSR) dr en metod som
bygger pa varje individs egna resurser och formagor att
reglera symptom pa stress. Nu utvirderas MBSR for autis-
tiska vuxna i ett forskningsprojekt pa KIND, Karolinska
Institutet.

MBSR"? ér en strukturerad gruppbehandling som syftar till att
ge effektiva och varaktiga stresshanterings-strategier. MBSR
fokuserar pa en accepterande instdllning och att lira sig
reglera stressymptom genom praktiska 6vningar som guidas
aven MBSR-ldrare. MBSR har tidigare visat sig effektivt nir det
giller att minska upplevd stress i flera andra samman-
hang, bade inom och utanfér varden. P4 KIND har MBSR-
metoden anpassats utifrin de behov som autistiska vuxna
uttryckt. Kursen foljer MBSR-manualen och halls av ut-
bildade MBSR-ldrare for autistiska vuxna utan intellektuell
funktionsnedsittning. De anpassningar som gjorts giller
bland annat 6kad tydlighet i kommunikationen mellan
lirare och kursdeltagare, att antalet storande sinnes-
intryck dr minimerade, antalet deltagare begridnsat och att
agendan for kursen och varje tillfalle ar fortydligad f6r 6kad
forutsagbarhet.

Kursen bestar av atta grupptillfillen om 2,5 timmar vardera
en gang i veckan och en heldag pa 6 timmar. Kurstillfillena
innehaller 6vningar som handlar om att lira sig icke-doman-
de medveten nirvaro genom meditationer och littare yoga.
MBSR-ldraren visar alla 6vningar och guidar deltagarna
genom kurstillfillena. Mot slutet av kursen fokuserar man allt
mer pa hur man kan ta med sig sina nya fardigheter och till-
limpa dem pa vardagliga situationer. Kursdeltagare far ocksa
inspelade 6vningar med sig for fortsatt trdning pa egen hand.

MBSR-kursen testas nu inom ramen for ett doktorandprojekt
pé KIND, i samarbete med Habilitering & Hélsa. Den forsta
forskningsrapporten har skickats till utvirdering i en veten-
skaplig tidskrift. Resultaten visade att deltagarna generellt
var nojda med kursen och de flesta avslutade alla nio kurs-
tillfallen. Kursdeltagarna uppgav ocksa att de tyckte MBSR-
kursen var logisk, sannolikt skulle leda till forbattring och
att de skulle rekommendera kursen till en vin med samma
diagnos. Hittills har ca 140 personer gatt kursen inom ramen

for projektet och nu fortsétter kurserna att hallas pa tvé lokala
habiliteringscenter i Region Stockholm.

Nista steg blir att utvirdera om I-Mindfulness, en inter-
netbaserad version som bygger pa MBSR, kan ha liknande
effekter som MBSR-grupper. Vér férhoppning édr att pa sikt
kunna erbjuda stdd i stresshantering till flera autistiska vuxna.

Vill du veta mer om MBSR-projektet?
Kontakta Hanna Agius, doktorand pa
KIND och leg. psykolog pa Habilite-
ring & Hilsa. Mail: hanna.agius@Kki.se
Forskargruppledare 4r docent Tatja
Hirvikoski pa KIND, Karolinska Insti-
tutet. Tatja dr ockséd chef for forskning
och utbildning vid Habilitering & Hilsa
i Region Stockholm.

Hanna Agius

1. Kabat-Zinn J. An outpatient program in behavioral medicine for
chronic pain patients based on the practice of mindfulness meditation:
theoretical considerations and preliminary results. Gen Hosp Psychiatry.
1982;4(1):33-47.

2. Kabat-Zinn . Full catastrophe living : how to cope with stress, pain and
illness using mindfulness meditation. London: Piatkus; 2013.



Aktuellt inom foreningen

AKTUELLT INOM FORENINGEN

POSTTIDNING B
Avsandare:
Speciellt
Brannkyrkagatan 91
118 23 Stockholm

AUTISM &

ASPERGER
FORENINGEN

STOCKHOLMS LAN

DETTA HANDER MELLAN TIDNINGSUTSKICKEN

Vi har utdkat var personalstyrka, med Andreas som enbart
arbetar med vara projekt och Anna, som ni kan lasa lite

mer om har i tidningen.

Nu har vi ocksa bjudit in och haft
digitala medlemsmoten med vara
medlemmar i lanets kommuner.
Trots lagt medlemsdeltagande har
det framkommit mycket bra och
intressant information och flera
gemensamma namnare kring vilket
behov som finns samt 6énskemal om
aktiviteter i kommunerna. Vi kommer
fortsatta sammanstalla informationen
for att sedan formedla det till er.

Under uppstarten av héstens aktivi-
teter och traffar har vi tyvarr varit lite
otursdrabbade med bl.a vattenlacka
pa vara badtider i simhallen och en
trasig dorr till var lokal som gjort att
vissa aktiviteter hastigt stallts in.

Vi beklagar detta och hoppas att vi
nu slipper fler oplanerade uppehall.

Vi har haft skolombudsmoéte med
riksférbundet, dar vi hade diskussioner
om hur arbetet kan ske ute i landet

samt kunde beratta om hur vi i Stock-
holm tanker vilket ligger i linje med
vad vart riksférbund planerar.

Under riksmétet i varas beslutades
att Autism och Aspergerférbundet ska
byta namn, for att det ska ske kravs tva
riksmoten och nu i september pa extra
arsmote beslutades att vi kommer

att byta namn till Autism Sverige.

Det innebar att aven vi som distrikt
kommer att byta namn. Nar detta blir
aktuellt och vad vi da kommer att heta
ar inte beslutat vid tidningens tryck.

Vi lar ocksa vid tidningens tryck ha

en ny ordférande! Spannande.

Under hésten har vi tillsammans med
Attention Stockholms lan fortsatt haft
aterkommande moéten med BUP och
Halso- och Sjukvardsfoérvaltningen
kring foérandringarna som sker och ska
ske inom barn- och ungdomspsykia-
trin. Detta arbete sker i olika faser och

den forsta fasen med att fa in BUMM
under BUPs omrade haller pa att ske
genom att olika aldersgrupper i taget,
overfors.

Samverkan enligt LSS §15.7 har star-
tats i nagra kommuner vilket vi arbetar
vidare med. Ett viktigt sammanhang

i vart paverkansarbete i kommunerna.

Vi har dven haft forelasning i Bergs-
hamra bibliotek, deltagit pa Insiktsut-
bildning for HR-chefer inom Region
Stockholm och deltagit pa fritidsmas-
sa i Taby och en aktivitetsmassa pa

St Eriks sargymnasium.

Nu fortsatter arbetet med att
nominera till funktionshindersraden
runt om i lanet, boérja planera infor
kommande ars aktiviteter och se fram
emot att fa fler skol-och LSS-ombud

i lanet!

Arduinsatt i dessa omraden och vill
engagera dig sa ar du valkommen
att hora av dig till magdalena.kydd@
autismstockholm.org

NYHETER AUTISM - OCH ASPERGERFORBUNDET:

Camilla Rosenberg ny forbundsordforande

Den 21 september valde ett extra riksméte en ny forbunds-
ordférande, en post som varit vakant sedan det ordinarie
riksmotet i véras, dd valberedningens forslag forkastades.

Vér ordférande, Kristofer Erlandsson, har varit en av fem
personer i den nya valberedningen som lade fram tva

forslag for det extra riksmétet.

Gladjande nog valdes Camilla Rosenberg, ordférande i
Vistmanlandsforeningen, till ny forbundsordforande. Valet av
Camilla, som bl.a. vir egen foreningen nominerade, innebér
en onskviard fornyelse och professionalisering av forbunds-
styrelsen och vi 6nskar henne lycka till i detta viktiga uppdrag!

Nytt namn pa riksforbundet!

Pa extra riksmotet, togs ocksa beslut

om att riksforbundet ska byta namn.

Nya namnet kommer bli "Autism Sverige”.
Det officiella namnbytet kommer ske efter
att protokoll &r justerat och underskrivet.
Detta namnbyte innebdr ocks4 att alla
distrikt och lokalforeningar kommer att byta
namn. Det beslutet ar riksstyrelsens uppdrag
att fatta, men vi distrikt kan inkomma med
onskemal. Var forening har lamnat forslag
pé Autism Stockholms Lan.




