
Toimintatapamme
Jokainen Misaan tuleva henkilö saa oman työkonsulentin tai työno-
hjaajan. Pyrimme yhdessä kartoittamaan henkilön taidot, resurssit ja 
vahvat puolet. Sen jälkeen vertaamme niitä sopiviin työpaikkoihin ja ty-
ötehtäviin. Prosessi on kuvattu viereisessä kolmivaiheisessa mallissa.

Yhä useammat asiakkaamme työllistyvät työharjoittelun jälkeen. Tois-
ten tavoitteena on työllistyä tavalliseen työelämään, mitä kutsumme 
työtoiminnaksi.

Tukemme avulla jokainen voi kehittää kykyjään ja osallistua ty-
öelämään.

Paikka työelämässä antaa ihmisille vahvuutta, itseluottamusta ja 
osallisuutta yhteiskunnassa. Se tarkoittaa myös säännöllisiä rutiineja, 
sosiaalista yhteisöllisyyttä ja omien taitojen ja resurssien jakamista.

Ota meihin yhteyttä, jos haluat lisätietoja. Yksiköidemme yhteystiedot 
löydät tämän lehden kääntöpuolelta.
Lisätietoa löydät myös osoitteesta misa.se.

        Misan kolmivaiheinen malli

1. Opettelemme tuntemaan
henkilön ja selvitämme
yhdessä kiinnostuksen
kohteet, kyvyt ja tavoitteet.

2. Henkilö saa kokeilla yhtä 
tai useampaa työpaikkaa
harjoittelussa. Misa on
mukana tukena.

3. Harjoittelu on muuttunut
työtoiminnaksi tai työsuhteeksi,
joskus Misan jatkuvan tuen
avulla.

Misa
Vuonna 1994 perustettu Misa toimii nykyisin Tukholmassa, Uppsalassa, Västeråsissa, 
Södertäljessä ja Skånen alueella. Pyrimme auttamaan pitkäaikaistyöttömiä ja vam-
maisia työelämään. Toimeksiantajiamme ovat kunnat, työvoimatoimisto ja koulut, joille 
tarjoamme erilaisia työlähtöisiä palveluita. Useimmat asiakkaamme saavat tukea LSS:n, 
SoL:n tai jonkin työmarkkinapoliittisen hankkeen kautta.  

Kartoitus

Harjoittelu

Työ

Finska

Avullamme kaikki halukkaat voivat osallistua työelämään!
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