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Presentationsanteckningar
Kommentera. Från Kaos till Hopp och glädje i ett liv med delaktighet det lilla och stora livet


_ Nagra fragor att utga ifran —

Vad ar egenmakt? Varfor behovs egenmakt vid LSS-tillampning?
Vad ar delaktighet?

1.

2.

WHOs Internationell klassifikation av funktionstillstdnd, funktionshinder
och hdlsa

ICF Socialstyrelsens vagledning Individens behov i centrum, IBIC

Mojligheter for delaktighet i daglig verksamhet - arbete

4
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FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Forslag i LSS-utredningen

Forslag i Styrkraftutredningen

Vagar till delaktighet (Socialstyrelsen 2017)

Arbetsmarknadsutskottets rapport 2017/18

Hmder for delaktighet i daglig verksamhet — arbete

1.

2.

3.

Strukturella: Ekonomin? Inlasning?
Strukturella: Nivibedomningar?

Individuella: Vilken delaktighet 6nskar den enskilde? Identitet?
Trygghet, gemenskap i DV? Absolut ett vanligt jobb?

Vagar till sjalvinsikt och egenmakt - en hoppfull avrundning

Lewin 2019
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Vi kan stanna där vi vill. De två första punkterna handlar om egenmakt och delakthet  mera allmänt vid LSS-tillämpning. Punkterna  3 och 4 har fokus på LSS-insatsen daglig verksamhet och övergång till arbete. De fem möjlighetspunkterna  - finns där hopp för framtiden? En del kanske kommer upp i paneldebatten. Jag hoppas att diskussionen kommer att ge oss bränsle för hur påverkansarbetet kan fortsätta. Utifrån mitt eviga mantra Gör rätt från början. Man ska inte behöva komma oh städa efteråt


1. Vad ar egenmakt?

e Det handlar alltid om makt och beroende vid LSS-
tillampning

e Laglig ratt till inflytande med LSS enligt 6 §

e Inflytande ar ett starkt pdverkansord

Lewin 2019
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Vad innebar egenmakt vid motet med

det offentliga?

Det korta svaret: Egenmakt genom delaktighet i olika beslut, vid
utforande och uppfoljning av beslut

Att LSS-personen sjalv, genom foretradare eller kompetent
utomstdende person/instans (t ex rattspraxis) ska kunna bedéma
att handlaggning och utformning ar korrekt dvs forenlig med
LSS, EKMR, CRPD

LSS Lag om stod och stod och service for vissa funktionshindrade

e EKMR Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna

e CRPD, engelska forkortningen for FNs Konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

Att LSS-personen sjalv eller genom foretradare kan pdverka

behovsbedomning, beslut om insats och beslut om utformning
av insats sa att LSS-madlet delaktighet i samhallslivet uppnas

Lewin 2019
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LSS Lag om stöd och stöd och service för vissa funktionshindrade
EMKR
CRPD, engelska förkortningen för FNs konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning
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_ Varfor beh6vs egenmakt vid LSS-
tillampning?

e For att minska maktskillnaden mellan det offentliga och
medborgaren

e Det racker inte att LSS-personen blir respekterad och lyssnad
pa, det vill saga far ett gott bemotande fran handlaggare och
beslutsfattare. "Det racker inte att vara snall”

e Nodvandigt med inflytande for att ha kontroll 6ver sin egen
livssituation: delaktighet i olika beslutssituationer

e Det galler att LSS-personen ges mojlighet att utnyttja LSS
potential till makt 6ver den egna situationen — bade att fa och
fa behalla LSS-insatser, over sjalva utforandet av givet stod
och vid uppfoljning - att stodet ar andamalsenligt

e Ett andamalsenligt stod ger delaktighet pa olika livsomrdden
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~Maktskillnader mellan LSS-personen

och stodsystemet kan minska

e Detta staller stora krav pa bade medarbetare och LSS-
personerna sjalva (och deras foretradare)

e Forutsattningen ar att den nationella viljan ar att detta
ska ske och att det kommunala sjdlvstyret intymmer en
vilja att forverkliga LSS intentioner att gora ratt fran
borjan! Och att denna vilja formedlas och forverkligas av
medarbetarna

 Pd individuell niva finns den (ibland) svarfangade viljan:

« Formdgan att bestamma, ramar for inflytandet, olika
uppfattningar om goda levnadsvillkor

Lewin 2019
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Jag skriver mycket om detta i min bok om LSS och bemötande
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~ 2.Vad ir delaktighet?

2.1. Numera utgar mdnga fran WHOs Internationell

klassifikation av funktionstillstdnd, funktionshinder och
halsa, ICF

Behovskedjan: Svarigheter pd grund av
funktionsnedsattningar, kopplade till halsa, ger behov
av samhallsstod

Socialstyrelsens vagledning Individens behov i
centrum, IBIC. 2016. Utgar fran ICFs modell

Handlar om fungerandet pad olika livsomraden

Fokus idag pa delaktighet pa livsomrdade Utbildning,
daglig verksamhet, arbete, ekonomi

Lewin 2019
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~2.2.-ArSocialstyrelsens vagledning InM
- behov i centrum, IBIC ett bra redskap for
egenmakt?

Socialstyrelsen utgar fran WHOs internationella
klassifikation ICF: Internationell klassifikation av
funktionstillstand, funktionshinder och halsa (WHO,
Socialstyrelsen 2003)

ICF ger ett gemensamt sprak och gemensam kunskap. Det
ar en forutsattning for maktutjamning

Vagledningen ar framst till for handlaggare och andra
tjansteman. Kan den anvandas som redskap for individens
egenmakt?

Lewin 2019
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Ur vagledningen sia 17

Modellen anger ett perspektivskifte, fran att se
individen som enbart en patient, en brukare eller elev
till att se individen som en samhallsmedborgare

ICFs tank utgdr fran individens delaktighet och borjar
med fungerande vardagssituationer snarare an det som
inte fungerar

Lewin 2019



Manga faktorer paverkar

fungerandet

* Hdlsotillstandet
* Personfaktorer

* Omgivningsfaktorer
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Halsotillstand och fungerande

Vag
kop

skad

edningen handlar om fungerande som ar
vlat till olika halsotillstand. T.ex. sjukdomar,
or

For |

LSS personkrets 1 vanligt med medfodda (eller fran

barnaaren) sjukdomar och skador som
utvecklingsstorning, autism och cp-skador

ICF handlar inte om fungerande, som t.ex. beror pa om
man ar fattig eller rik. Exempel: Kostnader for att delta
i fritidsaktiviter.

Lewin 2019
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4CF/sk|Ijer pa funktlon aktivitet:
delaktighet

Nar man talar om fungerande hos kroppens olika
organ — kroppsfunktion enligt ICF

Nar man talar om utforande av olika enskilda
uppgifter, handlingar - aktivitet enligt ICF

Nar man talar om mera sammansatta situationer —
delaktighet enligt ICF innebar engagemang i
livssituationer

Detta ar ICFs biopsykosociala synsatt. Delaktighet
enligt ICF sammanfaller val med LSS-madlet
delaktighet

Lewin 2019



/Bﬁ%psykosociala synsattet innebar en
helhetssyn pa fungerande och pa
betydelsen for delaktighet: att leva ett liv

Det spelar ju ingen roll om man kan anvanda sin hand (utf6ra olika
aktiviteter) om man inte far ndgra bra tillfdllen att anvanda den till - t
ex spela piano om man langtar efter det och har férmdgan (fa
delaktighet i pianospelande)

Fungerande kan leda till behov av stod och hjalp pa livets alla omraden.

D3 maste handlaggaren ha en helhetssyn for att avgora vad som behovs
for att den enskilde ska bli delaktig i bade det lilla och stora livet

Livet och fungerandet handlar om att vara delaktig, att vara involverad i
olika situationer pa olika livsomraden.

Det handlar om meningsfullhet och vad som dr viktigt for den enskilde.

Lewin 2019
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— delaktighet i olika livssituationer och
sammanhang

Hemma och i samhallslivet
e Det kan t.ex. galla delaktighet i en daglig verksamhet

Delaktighet handlar om en subjektiv erfarenhet,
upplevelse av engagemang
Hur kan vi tanka om delaktighet utifran vagledningens
upprakning? s. 36

e Delta/ta del av, vara inkluderad, vara accepterad, vara

engagerad i ett livsomrdde, ha tillgang till behovda
resurser

Lewin 2019
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Kan man delta utan att känna sig delaktig?
Är att vara inkluderad ett sätt att vara delaktig? Vad betyder det egentligen?
Är att vara accepterad ett annat sätt att vara delaktig? Vad innebär det?
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 Delaktighet, medverkan och inflytande

(IBIC sid 34)

Delaktighet behover ses som aktiv medverkan.
Man kan delta utan att kanna sig delaktig

Delaktighet forutsdtter inflytande. Det kraver att
individens dsikter tas pd allvar och tillats paverka

eventuella beslut och aktiviteter. OBS vardet
inflytande finns bara med LSS (se 6 § LSS)!

Att krava delaktighet av ndgon som inte vill eller av
olika skal inte kan ar knappast mojligt eller
acceptabelt

Lewin 2019



~Det maste finnas forutsattningar
for delaktighet

Delaktighet ar aktuellt bade nar behov tillgodoses och
nar det galler att faststalla vad som ar mdlet med stodet

Det madste finnas forutsattningar for delaktighet

Kommunikation - en viktig forutsattning for
delaktighet (t.ex. svarigheter med talet, horseln,
synen forutom kognitiva svarigheter)

Att tillfdlle finns, att stod finns just nar det behovs
OSV.

Delaktighet handlar ofta om samspel

Lewin 2019
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Nagra slutord om delaktighet

Det biopsykosociala synsattet vid tillampning av LSS
och SoL

Det relativa handikappbegreppet aterupplivas enligt min
mening med Individens behov i centrum genom
konstaterandet att behoven ar knutna till individen men
madste alltid relateras till dennes situation och omgivning!

Lewin 2019



3 Woligheter for delsighet,
Exemplet daglig verksamhet — arbete

1. FNs konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

>. Forslag i LSS-utredningen
Forslag i Styrkraftutredningen
Vagar till delaktighet (Socialstyrelsen 2017)

goa W

Uppgorelsen mellan S, MP, L och C

Lewin 2019



3.1. FNs konvention om rattigheter for

personer med funktionsnedsattning,
artikel 27

Artikel 27 handlar om arbete och sysselsattning

Se t.ex. d) ... att fa faktisk tillgang till arbets- och

yrkesvagledning, arbetsformedling, yrkesutbildning
och vidareutbildning, som ar allmant tillgangliga

Lewin 2019
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- 3.2. Ur LSS-utredningen ,scr/
2018:88, kapitel 8

Sysselsattning

Daglig verksamhet ar en insats som for manga skapar
en meningsfull sysselsattning och ett vardagligt
sammanhang. Den kan i hogre grad an i dag bidra till
personlig utveckling och mojligheter att forvarva och
uppratthdlla formdgor utifran egna forutsattningar och
onskemal.

Lewin 2019



”Ratten till daglig Verksamhet bor inte="
/ MS till avsaknadenav =~

arbetsformaga”, s. 305

” dagens krav for att beviljas daglig verksamhet ar att personen varken
forvarvsarbetar eller studerar. Vid provningen av ratten till daglig
verksamhet behover man darfor inte heller beakta om personen skulle
kunna fa stod till arbete fran Arbetsformedlingen eller Samhall.”

Principiell standpunkt: "att utgangspunkten inte kan vara att alla som
tillhor grupp 1 oc% 2 i personkretsen for LSS, och som rent faktiskt inte
férvéirvsargetar eller studerar nar de ansoker om insatsen, ska anses sakna
arbetsformaga”.

Vill inte knyta ratten till DV till ett beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning (jfr LSS-kommitténs forslag). Svart ta sig vidare fran
DV till Ionearbete.

"Om daglig verksamhet blir synonymt med klarlagd franvaro av arbets-
formdga finns en okad risk for att Arbetsformedlingen bedomer att den
som har en sadan insats inte kan vara aktuell for arbetsmarknadspolitiska
stod.” Och inte far arbetsmarknadspolitiskt stod.

»

"Matchning’, "arbetsdelning” - olika intradesbiljetter till arbetsmarknaden.

Lewin 2019



"Ur Overviaganden i 8.2.6

Insatsen daglig verksamhet kan goras mer andamalsenlig: Personer som ha
utvecklat sina formdgor i DV maste fa stod och mojlighet att hitta ett
ordinart arbete.

Problem: Gruppen i DV inte prioriterad mdlgrupp for Arbetsformedlingen.

Forslag: Ratt till inledande kartlaggning inom ramen for insatsen for att
faststalla hur insatsen bast kan anpassas och utformas utifran de
individuella behoven. Som del av insatsen.

Forslag: Socialstyrelsen bor fa i uppdrag, i samarbete med MFD, att ta fram
kunskapsunderlag for hur DV kan utformas for dem som star langst fran
arbetsmarknaden

Forslag: Oversyn av insatsen med utgdngspunkt frén en kartliggning av
forhallandet mellan daglig verksamhet och arbetsmarknads- och
utbildningsomradena. Den ska avse saval fragan hur personer i daglig
verksamhet som har utvecklat sina formdgor kan provas mot
arbetsmarknaden som de ekonomiska och organisatoriska
forutsattningarna for att pd olika satt mojliggora en overgdng till arbete
eller studier i kombination med deltagande i daglig verksamhet.

Lewin 2019



Vad sager myndigheter och forskning
om sysselsattning for personer med
funktionsnedsattning?

* Nedan ges exempel fran LSS-utredningens genomgang
av olika myndigheters rapporter samt forskning

Lewin 2019



_ Kommunernas 6kade roll enligt
Statskontoret

LSS-utredningen om En analys av processen och
forutsdttningarna for anstdllning hos Samhall AB.
Statskontoret 2017

Resultat: Andelen med kognitiv funktionsnedsattning
och generellt nedsatt inlarningstormaga har okat,
likasd personer med flera funktionsnedsattningar.
Kraven har generellt skarpts pa de anstallda.

Kommunerna ar allt viktigare aktorer for att erbjuda
stod och insatser for personer som star allra langst
ifran arbetsmarknaden

Ur LSS-utredningen, s. 300

Lewin 2019
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etablering i arbetslivet fér unga med
funktionsnedsattning: Konkurrensen har

okat

Rapporter fran riksdagen 2017/18:RFR2.
Arbetsmarknadsutskottet.Vdgen till arbete for unga med
funktionsnedsdttning — en uppfoljning och utvdrdering.
2017/18

Resultat: Personer med neuropsykiatriska insatser far
stod i hogre grad an andra.

Konkurrensen om subventionerade anstallningar och
praktikplatser har okat. En svag grupp sldar ut en annan -
uttrangning.

Lewin 2019



~Férstérkta insatser gor att flera

kommer i arbete

Arbetstormedlingen och Forsakringskassan i ett
gemensamt regeringsuppdrag 2017: Effektutvirdering
av insatser for unga med aktivitetsersdattning

Tre insatser:
Forstarkt samarbete (FK och AF)

Supported Employment. Principen "Place then train’,
AF. Mest kostnadseffektivt

Case Management (dels forstarkt samarbete, dels
kommunal case manager)

Lewin 2019
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_Arbetsformedlingens satsninga/ :

pa inskrivna arbetslosa

Gor plats! En oversikt av situationen pd
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsdttning
som medfor nedsatt arbetsformdga. Arbetsformedlingen

20138.
Mojligheter att ta tillvara kompetens, mota brist pd arbetskraft
Potential for landets arbetsgivare
Krav: okad kunskapsspridning, samarbete - hitta strategier

"I det samarbetet bor Arbetsformedlingens olika metoder, program och
lonesubventioner fa ta storre plats nar det galler att finna langsiktiga
l6sningar” (citat ur LSS-utredningen s 303).

Lewin 2019



~ Bara drygt var femte i arbete efter
gymnasiesarskolan

e Sysselsdttning och social rdattvisa. En registerstudie om
12269 unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsdttning. Jessica Arvidsson 2016

Lewin 2019



3.3. Ur Styrkraft i "o, —

/

~“funktionshinderspolitiken, SOU
2019:23

Det nya malet for funktionshinderspolitiken [beslutat av
riksdagen 2017] ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppnad jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning i ett samhalle med mdangfald som
grund. Mdlet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att
barnrattsperspektivet beaktas.

Det mdlet utgor den viktigaste grundforutsattningen for
utredningens arbete och forslag.

Lewin 2019
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Styrkraftutrednmgens bedomnlng

(SO 2019:23)

Skyldighet att forverkliga FNs konvention

Oka hastigheten pa genomférandet av funktionshinderpolitiken
Uttalad nationell vilja

Ny styr- och uppfoljningsmodell

Alla myndigheter ska utforma bedriva sin verksamhet med beaktande
av de funktionshinderspolitiska mdlen

Myndigheter ar experter , lampliga for samverkan med varandra och
andra aktorer
1. Dock: Utredningen har inte mandat att foresla 6kade resurser (punkt 1-6
0.1.2, S. 255 f.)
Resurser till SCB och nationell samordnare (9.1.3-4., s. 257 f.)

Uppdrag enligt till den statliga nivdan, ej kommunerna. Forslag dock
som kan underlitta arbete med FN-konventionen (9.3. s. 259)

Lewin 2019


Presentatör
Presentationsanteckningar
OBS punkt 8. OBS Det heliga kommunala självstyret
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: fﬁfﬁhandlings- och samverkansbaserad

interaktiv samhallsstyrning

Fran government till governance

Fran uppifran-ned-styrning till styrning genom
aktorsnatverk: offentlig, ideell och privat sektor
Aktiv involvering i styrning och uppfoljning
Potential for funktionsrattsrorelsen: Fran arena for

information till forum for dialog och inflytande. Roll som
idégivare och medskapare

Utredningen ser kommunsektorn som en central
utgangspunkt for ett modernt styrsystem

Sju samhallsomrdden: Forst namns arbete och forsorjning.

Lewin 2019
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3.4. Socialstyrelsens kunskapsstod
Vagar till okad delaktighet

(Socialstyrelsen 2017, s. 56)

Basta tillgangliga kunskap visar att den enskildes mojlighet till
delaktighet i samhallslivet kan 6ka genom ett forvarvsarbete.

For detta behovs ett arbetsframjande stod fran kommunen i
samverkan med andra berorda myndigheter och aktorer. I ett
arbetsframjande stod ingdar information om olika former av
sysselsattning som kan leda till ett forvarvsarbete.

Mojligheter for den enskilde att valja mellan dessa former av
sysselsattning med kunskap om de ekonomiska foljderna

Ett individanpassat stod som starker den enskildes mojlighet att
behalla ett forvarvsarbete genom den valda sysselsattningen.

Lewin 2019
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" Végar till 6kad delaktighet.

Kunskapsstod for socialtjcinsten om

arbete med stod och service enligt LSS.
Socialstyrelsen 2017

Flera aktorer ar aktuella.
Ge arbetsframjande stod pa flera nivaer:

Samverkan mellan kommunen, t.ex. skolan,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan (s. 56)

Socialstyrelsen hanvisar till Lovgren V, Markstrom, U,
Sauer L. 2014. Frdn sysselsdttning till arbete.

Lewin 2019
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Presentationsanteckningar
Att inventera, stötta och över tid bibehålla den enskildes motivation till arbete,
Individualiserade planeringar som uppmärksammar arbete,
Att befrämja individers syn på sig själva i framtida arbete,
Att skapa reell samverkan över gränserna med andra myndigheter och verksamheter, 
Att skapa goda relationer och samverkan med potentiella och befintliga arbetsgivare, samt rekrytera arbetsplatser
Att få till stånd en god matchning mellan individ och arbete
Att ge stöd som samtidigt gagnar både den enskilde och arbetsplatsen
Att ge stöd för att undanröja barriärer för arbete som uppstår inom andra delar av livet
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formaga och vilja till delaktighet

(Socialstyrelsen 2017)

Anvand beslutstillfallen som utgangspunkter for
langsiktigt arbete

Tillgdng pa AKK, pa beslutsstod?

Ti
ar|
Ti

Se t.ex Att stodja vuxna personer med nedsatt
beslutsformdga att uttrycka sin vilja. Guide till
metodstod. Socialstyrelsen 2018.

lgdng pa onskad daglig verksamhet? Pa onskat
Dete?

Ifalle - ledig plats? Lamplig formdga, kompetens?

Lewin 2019
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Presentatör
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Den svårfångade viljan (Lewin 2011, 2019). T ex bristande erfarenhet? Kognitiva svårigheter?


https://www.kunskapsguiden.se/funktionshinder/Teman/Stodja-vuxna-personers-vilja/Sidor/default.aspx

S =
Ur Insatser och stod till'personer med——

~ funktionsnedsattning. Lagesrapport 2019

(Socialstyrelsen 2019)

Fa overgangar fran daglig verksamhet till arbete

Ett syfte med daglig verksamhet enligt LSS ar att starka
brukarnas arbetsformdga, men fortfarande gdr fa personer
frdn daglig verksamhet vidare till arbete eller studier

Mellan 2017 och 2018 skedde sddana overgdangar i var tredje
kommun

Ovanligt med varaktiga overgdangar. Forekomsten av rutiner
for att prova arbetsformdga ar 1ag liksom
samverkansoverenskommelser med Arbetsformedling och
Forsakringskassan

Lewin 2019
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Socialstyrelsens analyser visar att det dessutom är ovanligt med varaktiga övergångar, det vill säga att personerna har ett lönearbete under minst två år efter avslutad daglig verksamhet. Denna andel utgjorde 0,2 procent av samtliga personer med daglig verksamhet 2014. Den låga andelen varaktiga övergångar är anmärkningsvärd, i synnerhet då förekomsten av rutiner för att pröva arbetsförmåga är låg liksom samverkansöverenskommelser med Arbetsförmedling och Försäkringskassan. 
Öppna jämförelser 2017: 13 procent har rutiner för att pröva möjligheter till arbete eller praktikplats
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/ KﬁppgﬁreIMn S, MP, L och C

— punkt for punkt

Publicerad 11 januari 2019

Utkast till sakpolitisk overenskommelse mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de grona

Funktionshinder

Vi forbdttrar mojligheter till jobb, ett gott liv och en meningsfull fritid for alla med
olika former av funktionsnedsattning. 64. Sakerstall att den personliga assistansen
och assistansersattningen praglas av%u'jg kvalitet och rattssakerhet. Alla som har
ratt till stod ska fa det. Ratt till assistans for egenvard, inklusive andning och
sondmatning, ska aterstallas (Férslag kommer i den sittande utredningen). Ratten
till assistans for behov av tillsyn ska starkas. Definitionen av normalt
foraldraansvar ska smalnas av. Tillsatt en ny assistansutredning for att sakra detta.
(Utredning 2019. Ny lagstiftning frdn 2021). Utred ocksa frigan om
huvudmannaskapet for den personliga assistansen. (Utredning 2021. Eventuell ny
lagstiftning under nasta mandatperiod.)

Lewin 2019
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Min kursivering. Den första meningen – kan den inge hopp?

https://www.svt.se/nyheter/inrikes/detta-vet-vi-om-s-mp-l-och-c-uppgorelsen

" 4. Hinder for delaktighet pa
omradet daglig verksamhet —
arbete

1. Strukturella: Den enskildes ekonomi
2. Strukturella: Nivabedomningars roll

3. Individuella: Vilken delaktighet 6nskar personen? Identitet?
Sjalvinsikt och egenmakt?

Lewin 2019
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4.1. Ekonomi for den enskild
stodanvandaren

Aktivitetsersattning till unga mellan 19 och 20 ar som inte kan arbeta
heltid pd nagot arbete pa arbetsmarknaden pa grund av
funktionsnedsattning under minst ett ar. Ges mellan ett och tre ar i
taget.

Sjukersattning (fortidspension) ges mellan 30 och 64 ar. Ges om man
aldrig kommer att ha arbetsféormdga. Ges permanent (med ev
kontroller fran FK vart tredje ar).

"Unga funktionsnedsatta som har daglig verksamhet ska inte behova
soka jobb hos Arbetsformedlingen, anser socialforsakringsministern
AnniLa Strandhall (S). Men nagon lagandring behovs inte enligt
henne. Hon hoppas att Forsakringskassan nu ska andra sina

bedomningar.” FK anser att de ska soka "riktiga jobb”.

. Publicerad 25 februari 2019.
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https://www.svt.se/nyheter/lokalt/ost/ministern-den-har-gruppen-ska-ha-ersattning-fran-forsakringskassan

~Arbetsform emc —

Forsakringskassan

Hans Hallerfors: "Forsakringskassan tvingar personer i
daglig verksamhet att ga pa socialbidrag”. Intra nr 3
2013

e Olika bedomningar av arbetstormdga
e Olyckliga konsekvenser

e AF bedomer att individen inte har tillracklig
arbetstormdga, hanvisar till daglig verksamhet

e FK avsldr aktivitets/sjukersattning

e Fel ord: sjukersattning. Inte sjuka personer!
e Konsekvens: socialbidrag

e Lagandring kravs
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~4.2. Nivibedomningars rolﬁﬁr/
delaktighet i andamalsenligt stod

Anvands bade for egenregi och for att tillampa LOV -
Lagen om valfrihet Privatisering Upphandling enligt LOU -
Lag om offentlig upphandling

Nivabedomningar anvands for att berakna ersattningen for
deltagaren

e Vad bedoms? Givet stod? Eller behov hos den enskilde?
e Bra eller ddligt for den enskilde?
e Bra eller ddligt for kommun resp privata utforare

Diskussion om LOV: Hans Hallerfors: "LOV i daglig
verksamhet. Minskad valfrihet 0kade kostnader’, Intra nr 1
2019; "Privatiseringarna leder till en tudelad valfard”. Intra
nr 2 2019

Mer diskussion kravs. Ej kollat om LOV har utvarderats.
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Presentatör
Presentationsanteckningar
LOV
Därmed för enskildas valmöjlighet. För utförares möjlighet att erbjuda ändamålsenligt stöd.
Hans Hallerfors: ”LOV i daglig verksamhet. Minskad valfrihet ökade kostnader”, Intra nr 1 2019. Inlåsningseffekter pga bristande beslutskapacitet Inga incitament att byta utförare. Marknadens logik: rationalisera verksamhet och minska personalkostnaderna. Försöka pressa upp priset för insatsen genom att få till stånd en höjning av servicenivå som kommunen beslutat att deltagaren behöver. Inte medfört besparingar. Enligt HH minskad valfrihet och ökade kostnader. 





~ 4.3, Vilken delaktighet 6nskar den

enskilde LSS-personen? Att
diskutera

Vilken identitet pa livsomrade sysselsattning/arbete onskar/har den enskilde?
— Vad prioriterar personen?

OBS Overgang till annan sysselsittning ar inte ett sjalvandamal
(Socialstyrelsen 2017, s. 59)

Kenneth Thorstensson: "Vad ar arbete och vad ar daglig verksamhet?” Intra nr 2
2018

Integrerad i det vanliga samhallet genom arbete?
[ teori och praktik? Funkar bra? Eller risk for diskriminering? Isolering?

Segregerad fran det vanliga samhallet: Daglig verksamhet tillsammans med
andra med funktionsnedsattningar?

o | tec'lori och praktik? Trygg med gruppen? Eller - identifierar sig inte med de
andra?
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4.4. Vagar till sjalvinsikt och egenmakt

Synsattet i vagledningen Individens behov i
centrum kan ge kunskap om eget fungerande och
behov av samhallsstod
En utgdngspunkt: Vad ar viktigt i livet?
e Vad underlattar och vad hindrar personen fran att
forverkliga det hen vill?

Maktutjamning nar man har kunskap och
sjalvkannedom. Sjalvkannedom och sjalvkansla kan
starkas.

Avslutningsvis ett hoppfullt exempel fran Uppsala
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Min hoppfulla avrundning


Instagram — forelasarentess
T\ i Ve

. Vagent: [} jobbvia
' Dag'lig Verksamhet 4
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Vem ar jag?

Therese Wappsell, 27 ar,
Uppsala.

Epilepsi och Lindrig
Intellektuell
Funktionsvariation

Brinnande intresse for

kryssningar och for
melodifestivalen.



Presentatör
Presentationsanteckningar
Vem är jag? 
Therese Wappsell heter jag och jag är en tjej på 27 år från Uppsala.
Har sjukdomen epilepsi och diagnosen lindrig intellektuell funktionsvariation. 


Ur Tess Wappsells

—

forelasning:

Darfor har det fungerat for

mig.

1.

s

Ol

Komma i tid. Fick en fungerande vardag.

Accepterade mig sjalv och min
funktionsvariation.

Att fa och ge tydlig information.
Struktur och Kommunikation.
Social kompentens och narvaro.
Min vilja
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