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Sysselsattningsplatser
Rehabiliteringstjdanster Tjanst 1 ( Arbetsformedlingen)

Maélet

Det overgripande malet nar du deltar i var Sysselsattning ar att du ater-
vinner funktioner, sjalvfortroende och motivation i relation till arbetslivet
samt att du efter avslutad insats kan ta del av Arbetsférmedlingens ordi-
narie stod och program.

Tillsammans klargor och skapar vi bra forutsattningar, trots eventuella
begransningar du upplever, att se mojligheter att finnas i ett arbetsliv.

Hur och Vad

3-part samtal

Som ett forsta steg har du, arbetskonsulenten pa Misa och din handlaggare pa
Arbetsformedlingen ett mote for att tillsammans ga igenom uppdraget. Detta for
att klargora vilka metoder och arbetssidtt som kommer att anviandas samt ovriga
forutsattningar som kommer att gilla.

Introduktion och Kartldggning

Uppdraget inleds med att motivera och stodja dig i att ringa in dina férvantning-
ar och mal gillande arbete. Fragestéllningar som berors och diskuteras under
hela insatsen ar:

e Motivation och drivkrafter. Varfor ska jag jobba?
Vad dr mitt forhallande till tanken om ett aktivt arbetsliv?
e Farhagor och radslor?
e Vad kan jag och vad vill jag?
e Mina styrkor och begrdnsningar?

e Vad tdanker jag om normer, regler och forvdantningar som
finns i arbetslivet?

e Vara sjdlvforsorjande kontra bidragstagare — vad innebdr det?

Intressetest, studiebesok och vdgledningsovningar ingar under introduk-
tionen.

"Med vart stod kan alla som vill delta 1 arbete”
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Sysselsdttning pa vanlig arbetsplats

Fokus under hela perioden hos Misa ligger pa att hitta och ha en sysselsattnings-
plats pd en arbetsplats pa 6ppna arbetsmarknaden. Genom detta arbetssitt far du
tidigt kontakt med arbetsmarknaden, en 6kad kunskap om lampliga arbetsupp-
gifter samt vilken arbetsmiljo som passar just dig.

Du far aven mojlighet att traffa personal fran Misa med olika yrkeskompetens for
att vi ska kunna fa en tydligare bild av dina formagor och svérigheter.

Anskaffning av sysselsdttningsplats samt kontinuerlig coachning

Utifran dina mal och handlingsplan samt vad som framkommit i de inledande
vagledningssamtalen under introduktionen kontaktar du och arbetskonsulenten
olika arbetsgivare for att ordna en for dig lamplig sysselsattningsplats. Arbets-
konsulenten gor en arbetsplatsanalys, gar igenom arbetsuppgifter, gor en arbets-
beskrivning och en introduktionsplan.

Kontinuerligt stod i form av vdgledning och coachning sker under hela
sysselsdttningsperioden och den utformas och anpassas till dina forut-
sdttningar. I stodet ingar dven kontakt med medarbetare och chefer pa
arbetsplatsen.

Rapportering

Manadsrapportering om vad som gors under tiden hos oss sker till din handlag-
gare pa Arbetsformedlingen. Innan uppdraget avslutas har du, arbetskonsulenten
och handldggaren fran Arbetsformedlingen ett avslutningssamtal dir resultaten
och fortsatt planering gas igenom. Inom tva veckor efter avslutat uppdrag far
handlédggaren en skriftlig rapport om vad som gjorts under perioden hos oss, vad
som uppnatts utifran dina mal och handlingsplan samt vilka fortsatta insatser
som kan vara till nytta for att stédja din process till/tillbaka till arbetslivet.
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"Med vart stod kan alla som vill delta i arbete”




