
 

 ارزیابی 
           

 

 کارآموزی
 

 

 کار

 با حمايت ما همه کسانی  که تمايل به کار کردن دارند ميتوانند وارد محيط کار شوند.  

 

 روش کار  
 

 
misa  شرکت درباره   

رزیابی:  با حمایت و آموزشهای ما افراد ناتوان ميتوانند در محيطهای کاری ا 
جذب شوند. داشتن یک کار مناسب باعث ایجاد موقعيت اجتماعی برای فرد و 
همچنين باعث مشارکت وی در جامعه ميشود. این نقش اجتماعی،امر بسيار 
مهمی  است. یک شغل مناسب به معنی  برنامه ریزی منظم روزانه و همچنين 

  .انتقال اطلاعات فرد به محيط کار است
ابتدا علایق و قابليتهای فرد مورد نظر تشخيص داده ميشود و سپس  کار آموزی: 

یک محيط کار مناسب با این قابليتها برای فرد انتخاب ميشود. در موقع بروز 
مشکلات کاری در محيط کار نيز پشتيبانی  کامل ارایه ميشود. روند رشد و 
پيشرفت نيز  با کمک و حضور مسئول شخص مورد نظر به صورت مستمر 

 پيگيری ميشود.

ما از روش کاری ISA استفاده می کنيم که مخفف کلمات حمایت و  کار/ فعاليت :
پشتيبانی  شخص در محيط کار است. از طریق ایجاد یک رابطه نزدیک و مطمئن، 

فرد مورد نظر حمایتهای لازم را برای انجام کارها به صورت مستقل کسب 
می کند. این حمایتها ميتواند شامل ساده کردن دستور عملهای کاری و یا 

شامل پشتيبانی  های اجتماعی برای بهتر کردن نحوه ارتباط شخص با همکاران 
خود باشد. روش ISA باعث ميشود که محيط های کار معمولی  قابل دسترسی  

.   برای همه باشد

 

 تاسيس شده است و اکنون در سراسر استان استکهلم بزرگ، مالمو،وستروس، ۱۹۹۴ميسا در سال  
  ،اوپسالا ،لوند و حومه این شهرها دارای مراکز تخصصی است.اسکنه

ميسا از اول حروف کلمات روش توسعه،پشتيبانی  از افراد و به سمت جامعه و محيط کار تشکيل 
شده است. ميسا خدمات آموزشی و مهارتهای کاری را به کومنها (شهرداریها)،سازمان ها و شرکتها 

ارائه ميدهد. این آموزشها و کلاسها در سرتاسر سوئد و اروپایه شمالی ارایه ميگردد. ما تلاش 
 می کنيم تا مسير رسيدن به یک شغل مناسب برای افراد با مشکلات متفاوت را آسانتر کنيم. 

 



 فرد در محور   
 

 

از قبيل : عقب ماندگی  در سوئد بدان معنی است که تمام افرادی که ناتوانی های ذهنی LSSقانون 
  . از کمک های ویژه برخوردا شوند دارند ، اختلالات فراگير رشد یا آسيب مغزی درخود ماندگیذهنی ، 

 بتوانند در محل ، حمایتهای فردی را به نحوی ارایه ميدهد که افراد دارای ناتوانی هایی  ذکر شدهميسا
 .کار با حقوق برابر با دیگران کار کنند

 

      حقوق

 مشتریان ما 
بيشتر مشتری ما کومون ها هستند و بيشتر اشخاصی  که ما با آنها کار می کنيم نيز تحت حمایت قانون  

LSS و یا SOL ميباشند.  

 مراکز ما 
 

 08-580 813 40 Misa Kompetens 
 

 
08-37 48 20     Blackeberg 

            08-448 01 00          Globen 
 

 Tornérplatsen 32 
177 30 Järfälla                                                       
08-580 813 40 

E-mail: huvudkontor@misa.se 
www.misa.se 

 

 08-617 90 80 ARC Kungsgatan                         
08-714 33 30 ARC Bondegatan 

08-612 46 40  ARC Döbelnsgatan 
 

 08-761 73 90 Vällingby               
08-621 08 40        Kista 

08-739 04 70 Odenplan 
 

 08-669 01 60 Liljeholmen 
 

 08-653 00 86  Birger Jarlsenheten 
 

 آموزش 
 دفتر مرکزی   

 تماس با همکاران فارسی زبان ما 

 040-43 16 29         Misa Skåne 
018-127 430      Misa Uppsala 
0760- 17 89 69 Misa Västerås 
 
 

 070-7741753 S           070- 77 41 753 Soory Panahi 
                                      Email: soory.panahi@misa.se                                                                                                                                                                    

 

 ناتوانی در یادگيری / کم توانی ذهنیمرکز 
 

 مرکز ناتوانيهای عصبی 

 آسيبهای مغزی مرکز  
 

  روحی  روانی  ناتوانيهایمرکز 

 مرکزناتوانيهای درخودماندگی  
اوتيسم)(  

 ,LSS Solمرکز همکاری با  
 


