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Arbetsinriktad
verksamhet fOr personer
med neuropsykiatriska
funktionshinder

Med vart stod kan alla som vill delta i arbetslivet




ARC — ArbetsResursCenter

Vi arbetar med personer som har neuropsykiatriska
funktionshinder, fraimst Asperger syndrom och
ADHD, som ofta har det svart att ta sig fram i arbets-
livet.

Trots sina svarigheter har personer med neuropsykia-
triska funktionshinder samtidigt manga egenskaper
som &r positiva pa arbetsmarknaden, till exempel
noggrannhet, detaljsinne och stort fokus pa sitt arbete.
Dessutom é&r det vanligt att personer med neuropsy-
kiatriska funktionshinder har hog kompetens inom
vissa &mnesomraden.

Pa ARC arbetar vi med att lyfta fram de positiva
egenskaperna hos en person och matcha dessa mot en
passande arbetsplats och arbetsuppgifter.

Alla har ratt att f4 vara en del av arbetslivet. Inom
Misa hjélper vi méanniskor att forverkliga den rattig-

heten.

Misas framsta uppdragsgivare ar kommuner, Forsékrings-
kassan och Arbetsférmedlingen.

De flesta som vi arbetar med far sitt stoéd genom Lagen
om Stdd och service at vissa Funktionshindrade (LSS).
Var verksamhet vander sig till alla malgrupper inom LSS.
Vi fér ocksé uppdrag via Socialtjanstlagen (Sol), fran
kommuners utbildnings- och skolférvaltningar och Arbets-
formedlingen.

LoV (Lagen om Valfrihetssystem) genomfors i flera kom-
muner, bland annat fér Dig som bor i Stockholms stad
dar Misa ar en av utférarna Du kan vélja. LoV innebar att
Du som beviljats daglig verksamhet har rétt att vélja en
utforare som godkants. Mer information kan Du fa av oss
eller genom att vanda dig till din LSS-handlaggare inom
kommunen.




Sa arbetar vi

Manniskor med funktionshinder kan delta i arbets-
livet med rétt utformat stod. Att ha ett jobb ger

status och en mojlighet att fa finnas med i det vanliga
samhallslivet. Den sociala delen dr minst lika viktig
som sjdlva arbetet och socialt umginge med arbets-
kamrater ar for manga en viktig del. Ett arbete betyder
ocksa regelbundna rutiner och att f bidra med sina
kunskaper och resurser.

Nar vi utformar vart stod utgér vi frén personens
individuella intressen och resurser som vi matchar
med lamplig arbetsplats. Uppstar det svarigheter
pa arbetsplatsen finns vart stod néra till hands.
Tillsammans med uppdragsgivare och den enskilde
utvarderar vi kontinuerligt det stod vi ger och foljer
upp personens utveckling och framsteg.

Vi anvander oss av ISA-metoden, Individuellt Stod

i Arbete. Genom en trygg relation far personen det
stod som behovs for att kunna utfora sina arbets-
uppgifter sa sjalvstandigt som mojligt. Stodet kan i
vissa fall handla om att utveckla tydliga instruktioner
som forenklar arbetet. I andra fall kan det handla om
ett socialt stod som hjilper personen att fungera bra
med arbetskamraterna. Med ISA-metoden blir vanliga
arbeten tillgangliga for alla.

Vi har utvecklat ISA-metoden frdn den amerikanska
metoden Supported Employment som vixte fram
under 70-talet. Den ar vetenskapligt utviarderad i saval
Sverige som andra lander. Vi har anpassat den till
svenska forhéllanden och svensk lagstiftning.

Inom Misa arbetar vi stindigt med att forbéttra och
utveckla vara metoder genom erfarenheter vi far. Nya
personer ger oss nya utmaningar och erfarenheter.
Darfor har vi organiserat oss sé att metodutveck-

ling sker l6pande genom var fortbildning och i olika
utvecklingsgrupper.

Misas trestegsmodell

1

. Kartlaggning. Vi lar kdnna perso-

nen. Vad vill personen gora? Vi tar
tillsammans reda pa intressen och
formégor.

. Praktik. Personen far mojlighet att

testa en eller flera praktikplatser
ute pa foretag. Vi finns med som
stod. Tillsammans matchar vi
arbetsplats och uppgifter till den
enskildes forutsattningar.

. Arbete. Personen tar steget ut i

arbetslivet med ett individuellt
utformat st6d fran Misas personal.
For ett antal personer leder det
vidare till anstallning.

Kartlaggning == Praktik »

Arbete
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Om Misa

Namnet Misa star for Metodutveckling,
Individuellt stod, Samhallsinriktning och
Arbetsinriktning. Vi arbetar med att for-
enkla steget till arbetslivet for manniskor
med olika svarigheter. Misa startade sin
verksamhet 1994 och bestar idag av ett
flertal enheter som &r specialiserade pé
olika funktionshinder. Vi ar verksamma

i Uppsala, hela Stockholms ldn samt i Skéne.
Misa erbjuder dven kompetenshgjande
utbildningsinsatser for personal som méter
personer med olika form av arbetshinder.
Utbildningsuppdrag har vi 6ver hela Sverige
och @ven i andra nordiska lander.

WWW.misa.se

Kontakta oss

Misa Bondegatan
Bondegatan 21, 2 trappor
116 33 Stockholm

Tel: 08-714 33 30

E-post: arc@misa.se

Misa Kungsgatan
Kungsgatan 71, 2 trappor
112 27 Stockholm

Tel: 08-617 90 80

E-post: arc@misa.se

Misa Débelnsgatan
Ddbelnsgatan 64
113 52 Stockholm
Tel: 08-647 47 75
E-post: arc@misa.se

underhuset.com



