
Arbetsinriktad  
verksamhet för personer  
med neuropsykiatriska  
funktionshinder
Med vårt stöd kan alla som vill delta i arbetslivet



ARC – ArbetsResursCenter
Vi arbetar med personer som har neuropsykiatriska 
funktionshinder, främst Asperger syndrom och 
ADHD, som ofta har det svårt att ta sig fram i arbets­
livet. 

Trots sina svårigheter har personer med neuropsykia­
triska funktionshinder samtidigt många egenskaper 
som är positiva på arbetsmarknaden, till exempel 
noggrannhet, detaljsinne och stort fokus på sitt arbete. 
Dessutom är det vanligt att personer med neuropsy­
kiatriska funktionshinder har hög kompetens inom 
vissa ämnesområden. 

På ARC arbetar vi med att lyfta fram de positiva 
egenskaperna hos en person och matcha dessa mot en 
passande arbetsplats och arbetsuppgifter. 

Alla har rätt att få vara en del av arbetslivet. Inom 
Misa hjälper vi människor att förverkliga den rättig­
heten.

Misas främsta uppdragsgivare är kommuner, Försäkrings-
kassan och Arbetsförmedlingen. 

De flesta som vi arbetar med får sitt stöd genom Lagen 
om Stöd och service åt vissa Funktionshindrade (LSS). 
Vår verksamhet vänder sig till alla målgrupper inom LSS. 
Vi får också uppdrag via Socialtjänstlagen (SoL), från 
kommuners utbildnings- och skolförvaltningar och Arbets-
förmedlingen.

LoV (Lagen om Valfrihetssystem) genomförs i flera kom-
muner, bland annat för Dig som bor i Stockholms stad 
där Misa är en av utförarna Du kan välja. LoV innebär att 
Du som beviljats daglig verksamhet har rätt att välja en 
utförare som godkänts. Mer information kan Du få av oss 
eller genom att vända dig till din LSS-handläggare inom 
kommunen.



Så arbetar vi
Människor med funktionshinder kan delta i arbets­
livet med rätt utformat stöd. Att ha ett jobb ger 
status och en möjlighet att få finnas med i det vanliga 
samhällslivet. Den sociala delen är minst lika viktig 
som själva arbetet och socialt umgänge med arbets­
kamrater är för många en viktig del. Ett arbete betyder 
också regelbundna rutiner och att få bidra med sina 
kunskaper och resurser. 

När vi utformar vårt stöd utgår vi från personens 
individuella intressen och resurser som vi matchar 
med lämplig arbetsplats. Uppstår det svårigheter 
på arbetsplatsen finns vårt stöd nära till hands. 
Tillsammans med uppdragsgivare och den enskilde 
utvärderar vi kontinuerligt det stöd vi ger och följer 
upp personens utveckling och framsteg.

Vi använder oss av ISA-metoden, Individuellt Stöd 
i Arbete. Genom en trygg relation får personen det 
stöd som behövs för att kunna utföra sina arbets­
uppgifter så självständigt som möjligt. Stödet kan i 
vissa fall handla om att utveckla tydliga instruktioner 
som förenklar arbetet. I andra fall kan det handla om 
ett socialt stöd som hjälper personen att fungera bra 
med arbetskamraterna. Med ISA-metoden blir vanliga 
arbeten tillgängliga för alla. 

Vi har utvecklat ISA-metoden från den amerikanska 
metoden Supported Employment som växte fram 
under 70-talet. Den är vetenskapligt utvärderad i såväl 
Sverige som andra länder. Vi har anpassat den till 
svenska förhållanden och svensk lagstiftning. 

Inom Misa arbetar vi ständigt med att förbättra och 
utveckla våra metoder genom erfarenheter vi får. Nya 
personer ger oss nya utmaningar och erfarenheter. 
Därför har vi organiserat oss så att metodutveck­
ling sker löpande genom vår fortbildning och i olika 
utvecklingsgrupper.

Misas trestegsmodell

1. �Kartläggning. Vi lär känna perso­
nen. Vad vill personen göra? Vi tar 
tillsammans reda på intressen och 
förmågor.

2.� �Praktik. Personen får möjlighet att 
testa en eller flera praktikplatser 
ute på företag. Vi finns med som 
stöd. Tillsammans matchar vi 
arbetsplats och uppgifter till den 
enskildes förutsättningar.  

3. �Arbete. Personen tar steget ut i 
arbetslivet med ett individuellt 
utformat stöd från Misas personal. 
För ett antal personer leder det 
vidare till anställning. 

Kartläggning Praktik Arbete



Om Misa

Kontakta oss
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Om Misa
Namnet Misa står för Metodutveckling, 
Individuellt stöd, Samhällsinriktning och 
Arbetsinriktning. Vi arbetar med att för­
enkla steget till arbetslivet för  människor 
med olika svårigheter. Misa startade sin 
verksamhet 1994 och består idag av ett 
flertal enheter som är specialiserade på 
olika funktions hinder. Vi är verksamma 
i Uppsala, hela Stockholms län samt i Skåne.
Misa erbjuder även kompetenshöjande 
utbildningsinsatser för personal som möter 
personer med olika form av arbetshinder. 
Utbildningsuppdrag har vi över hela Sverige 
och även i andra nordiska länder.
 
 
 www.misa.se 

Kontakta oss
Misa Bondegatan
Bondegatan 21, 2 trappor
116 33 Stockholm
Tel: 08-714 33 30
  E-post: arc@misa.se 

Misa Kungsgatan
Kungsgatan 71, 2 trappor
112 27 Stockholm
Tel: 08-617 90 80
E-post: arc@misa.se
 

Misa Döbelnsgatan 
Döbelnsgatan 64
113 52 Stockholm
Tel: 08-647 47 75
E-post: arc@misa.se      
 
 
 
 


